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скoй oблaсти, пpикaзaми Учpeдителя, peшeI,IияMи ylтoлЕoМoqеннoгo opгalla, пptlвятьIМи в пpe-

дeлaх их кoNfпeтеllции, Еacтoяtцим УотaвoМ'
1.l1. Учpе)к,цениr нe впpaвe вьlст}пaть ylpeдитeлеМ (}^]aотяикoм) юpидичecких лиц'

2. IIpeдMeт и цели дeятeЛьнoсти Учpe1ltДeния

2.1' Прe.цмeтoм дeятeльЕocти Уврeтсдения являeтся oкaзaние гoсy.цaрствeriEьlх ycлyI,
вьrпoлЕelJие paбoт и (или) испoлЕеllие гoсy.цapcтвепЕьix фyнкций в цeffIх peaлизaции
пpe'цуl.Мoтренfiьш закolloдaтeльcтвoN{ Pocсийскoй Федеpauии и l{ижегopo,цскoй oблaоти
пoлнoмоЧий Учpе.Диlе,,1я в сфере сoдейс] вия {a]lягoсги населenия'

2.2' У,rpeяtдeние ocyщеcтвшleт свoю деятrльЕoоть нa тeрритoриll кпягиЁискoгo
Ityницrtпaльrioгo рaйoнa II жeгoрo'цскoй oбласти в цeЛяx oбеспrчeЕия pеализaции
пpедyсмoтpeнт{ьlх зaкolioдaтeльcтвoМ Poссийокoй Федepaции и l{и)i{егoрo'цcкoй oбЛacти
пoлнoМочий Уuрeдитeля в сфepе сoдействия зaпятoсти ЕacеЛения, вклloчаЯ 06rопечение
с л е д у о д . , l х  l  o с ) д а р с | B е l | ь D | \  г а p а н  r и й  в  o б л а с г и  з а н я т o с | и  н а с е л е н и я |

1) cвoбoдa вьIбoрa poдa дeятeльEoсти) прoфессии (специальнoсти), видa и хapaктepa
тpудa;

2) зaщитa oт бeзpaбoтицьI;
з) беспЛaтiroе оoдeйствиe в пoдбopе пoдхoдяrцeй paбoтьI и тpудoyстpoйствe пpи

пoсрeдEичеcтве oplaI]oв cлy)кбьl зaЕятolэти;
,l) итrфopМиpoвaЕи.. o пoлoя{еЕиti нa pыI](e трyдa;
5) сoциaпьнaя пoддеpхкa бeзpaбoтпьп< гpaяцaн;
6) oсyшeствление Мep aктивEoй пoлитики :]aI{{тoсти нaселeниjl, вклIorIa,I бecплaтEoe

лoл)ченnс )слyг пo прoфессиortaпЬнoй oр/ен|а.lии и психoлoгичeскoй лoддeржке.
прoфеcоиoнaпьвoмy oб)чeIIиIо и дoтloлнитrльнoмy пpoфессиoнaлЬI]oму oбрaзoвaI]иto
безpaбoтньD( грФкдaн пo !laпрaв,1el]ию opгaнoв олyжбьI зaнятoсти;

7) бeоплатнoе Медициtiскoе oсвидетeльотвoвaниe безpaбoтньlx гpФкдart пpll
ЕaпрaвЛrнии opгaЕaМи сЛy)кбьI зalrятoсти Дл,! пpoхo)кдеllия EpoфессиoE.lлЬнoгo oбучr}lиЯ или
fl oлучeтiия дoпoлЕительlloгo пpoфeccиoЕlаЛьнoIo oбpазoвailия.

2'3. .Цля дoстиrкeпия цeлeй, yкaзaнных в п1rrктe 2'2 нacтoящегo Устaвa, Учpeхдeпиe
oсуЦecтвлЯет cле'цyoцие oclloвIiые видьI дeятeльвoсти|

2.3'1' Pеanизaция loсyдaрственHьlх пpolpaММ ЕIи)кегoрoдcкoй oблacти,
пpедусМaтpивaroщих MeрoприятиЯ пo сoдействию з.ш]ятoсти }laселет{ия, вкJrючaя пpoгp.!мМьI
coдeйствия заl]ятoсTи lpaжДalij l]ахollЯщ]{xся пoд риcкoм увoльнения, a тaro{e |pФкдaв' ocoбo
ну'U{aющиxcя в сoциaльЕoй зaЦите и иl]пытьlвaющиx тpy,цrioсти в пoискe paбoтьI) в тoм числе
I o opгa}]и1ацИ и сoп poвo)кден ия пpи сoдeЙс | в,l и заЬ я |oсти ин вaлидoa,

2.3'2. Peaпизaция Меp aктивнoй пoлитики заЕятoсти EaоeлеЕия, ДoпoлllитеJlьIlьlх
Мepoпpиятий в oблacти co.цrйcтвия зaЕятocти Еaсeлeния.

2.з.3. oкaзallиe в сooтвeTствии c зa(oнoдaтеЛьcтвoм o зaнятocти пaceлеIlllя cлeд},тoЦиx
гoсyдapственilьIx yслyг:

- содeйcтвие грФкдariaМ в пoискe пoдхoдящeй рaбoтьI' a paбoтoдaтелЯМ в пo.цбopе
i]roбхoдимЬIx paбoтEикoв;

. иIlфopМирoвaниe o пoЛojt<ении нa pьпlке тpyдa в llи){eгopoдcкoй oбласти;

. opгaнизация ярмapoк вакaнсий и 1"leбньIх paбoчиx Мecт;

. opгaЕизаllия прoфecсиoEальЕoй opиeнтaции гр (Дaтl в rrелях вьIбopа cфеpьr
дeятельгlocти (пpoфеоcии)' тpyдoyстрoйствa, пpoхo)кдeEия пpoфесctioEaцьIloгo oбy.rения и
11oл)дIеЕиЯ ДопoлilитeлЬEoгo прoфесcиoЕaJIьI,loгo oбpaзoвalrия;

- психoЛoгичeск.ш пoддepжкa бeзpaбoтньж гpФкдaЕ;
. пpoфеcсиoнanьнoe oбyчeние и дoпoлЕитeльнoе прoфеоcиoнaпЬнoe oбрaзoвaниe

бе rpабo ' н.rх t pажлан. вклюная oб} чениe в Дp} гoй мeс,] Ьoсти:
. oр. аhизa]]ия пpoвеДения oплaчиваеvь,х oбщес' венн"|\ paбoт:
- oplattизaция вpемеIrrroгo тpyдoyстрoЙствa вeсoвeplдеElloлeтпих гpФкдaн в вoзpacте oт

14 дo 18 лет в овoбoдIroe oт yчебьI вpеМя) безpa6oтньrx гpaждaii' испьпь1вaroщиx трyдтloсти в



пoиcке paбoтЬl, бeзрaбoтвыx грaж,цaв в вoзрaсте oт 18 дo 20 лет, иМеющих срeдEeе
пpoфeссиoвaльнoе oбpaзoвaEиe и ицyцих рaбoтy впеpвьle;

- сoциaJIьIlаJI aдaптaция бeзpaбoтньrx гpa;кдaтr иa pьпrке трудa;
- coдействие сaМo зaнятoсти безрaбoтньrх гpФкдaн' вкjIIoq.Ls oкaзшIие IрaждaнaNI,

призвaEЕьIм в уcтшloвЛеЕlloM пopялке безpaбoтнЬIми, и |pа}{дaвaM, призll.lllEь1м в
yсTaltoвлeнтroМ пopядке безрaбoтI{ьiми' пpoшедшим прoфессиoЕaльEoe oб)^lепие иЛи
пoлrlивцiим дoпoлllитeльнoе пpoфeссиoнальнoe oбpaзoвaпие пo ЕaпpaвЛениlo oргa}ioв
сJiу){бЬl зД{ятocти, едиtloвpемellпoй фи}Lа|lсoвoй пoMoщи при их гoсу,цapствeriЕoй pегистpaции
в кaчествe lopидическoгo лицa' ивдltвиДyaльнoгo пprдпplilt{мaтeля либo кpестьянскoлo
(фepмrpс(oгo) хoзЯйcтвa, a таюl{е eдинoвремеtlgoй финaнcoвoй пoМoщи Еa пoдгoтoвкy
дoк}.If е1lтoв д,п,I сooтBетствyюцей гoсyдapствен11oЙ prГиотрaции;

- coдейcтвиe бeзpaбoтяьпt |paждaнaм в пeрeeз'цe и бeзрaбoтньlМ гpФr(Д.шlaМ и члellaМ их
сеNleй в пеpeceлеЕии в дpylyю мeствoстъ для тpуДoустpoйствa пo нaпpaвлel]итo oргaнoв
слу)кбьI зaнятoсти;

. op| alIи'rация сoпpoвo)l(дения пpи сoдeЙс| Bии ]а|lяloсти инв.lлидoв'
2'3.4, Pегистpaция иItвaJIидoв в кaчeствe бeзpaбoтньl-х.
2,3.5' Pегистpaцпя |paхдaE в цeляx coдeйствия в lIoиcкr пo'цxo/цяЦей paбoтьI' a тaк'{r

peгистрaция безрaбoпБIx грФкдшi.
2'3.6, Пpoвeдeниe спeци.uIьEьIx мepoпpиятий пo прoфилиpoвaнию бeзpaбoтньrx

rpaхлан (paспpелелению бeзpaбoтЕьlх lрa'qцaн вa rрyппьI в зaвисимocти oт пpoфиJUI иx
пpe'цьЦущей пpoфессиollaqьt{oй ДeятеJIьнoсти] ypoвня oбрaзoвaЕия' пoЛa, вoзpaстa ,t дpyгиx
сoциaпьтro-дeмofрaфичесl{их хapaктeриcтик в цeлях oкaзaпия им нaибoлеe эффeктивпoй
пoмoЦи при сo'цействии в трyдoyстpoйстве с yчeтoм скЛaдЬвalolцейcя ситyaЦии на pЬIIlке
тpyдa)'

2'з.7. ФopмиpoвaEие и ве.цrние pеIистрoв пoлучaтeлей гoсyдaPствeнЕьв yслг в сфере
з 1Ятостll Eaсrления в lIи'{егopoдокoй oблacти'

2.з.8. сoдейcтвиe paбoтo'цaтeлям в пpивлeчевии тpyдoвьг,< pеоуpоoв в paмкax
peaлизaции гoсyдapcтвeЕЕых пpoгpaмм нижeгopo'цcкoй oблaсти пoвьllileEия мoбилЬEoоти
тpудoвьц pecypcoв.

2,з.9. oсущeствлeEпe сoциaльньD( вьIплaт |pa'кдаЕaM' пpизЕaнньlм в yотaЕoвлeЕпoм
пopяд(e бeзpaбoтIiьIми.

2'з.10' opгaнизaция пpoфессиoпшБЕoгo oбучеEия и ДoпoлнителЬiloгo
прoфecоиoнaJlьIloгo oбразoвaния )t(енщин в периo,ц oтпyокa пo }xo'цy зa peбettкoМ дo
дocти)'<ения им вoзpaстa тpeх лeт! I{eзa!{ятьD( |PФкдaЕ' кoтoрь1М в сoответствии о
ЗaкoЕoдaте,пьствoм Poссийскoй.Фeдepaции нaзEaчeнa стpахoв.ш пrнсиЯ пo стapoоти и кoтoрьlе
cтpelf ятcЯ вoзoбEoвить трy,цoвyю дeятefl ьнoсть.

2.3,11' Pеализaция Меpoпpиятий! fiaпpaвлeяяЬlх нa сoздaЕие ycлoвий Дпя сoвMещения
незaЕlIтьIми N1lloгoдетllьIМи poдитеЛЯМи, poдитеЛяМи' вoопитъlв.l1oщими дeтeй-инв.lли'цoв,
oбяза,1l oсreй пo Boсп']]aнию деГeй с Гp}дoвoй Дея]eлЬнoсгью.

2.з'I2. l4выe виДьI дrятrЛьнoсти' i]e зaпpеще|]t{ьте дeйотв},тoщиМ зaкoнoдaтeльствoм и
сoo | ве,] с ] в}.}oциe пре.Дvе l ) и целя '! /lея, eльнoс] и Учpе)кдеtl ИЯ.

2'4. B сЛyчae oсyщecтвлeния Учpe){ДeЕиeN! ви'цoв деятельEoоти' кoтopЬlr в
сooтвeтствии с действy1oщиNl зaкoнoдaтельствoм пoдлехaт oбязaтeль}loМy ЛицeEзиPoв.шiию
или для ocу:lцeотвления кoтopьlх t]еoбхoдимo пoЛ}^]еEие отlециаJIьIloгo paзpeшeния,
Учpe)кдeяиe пpиoбpетaет прaвo oсyщеcтвлять укaзaнEьlе видьI дeятeльЕocти тoлькo пocле
пoлyчeEия сooтветствyющей Лицензии (pазрецiения) в пopяддe, yстaнoвЛеннoM дeйств}.}olлим
Jaкoнoда |eлLствov,

3. Opгаtlпзацпя деятсJrьrioсти и yпpaвлer'иe Учpeж,цеEпe]rt

з.1. Учре>I(деЕие ocyщeотвляeт овolo дeятeльEoсть в сooтветствии c ЕaстoящиM Уставoм
и действ),roщиМ зaкoEoдaтеЛьствoм.



5
з.2' Учpеждеl,lие отpoит оBoи oтljolпевия c гocyдapcтвенньrми oргaI]aмиj oргaнaми

Nleсттlofo caМoупpaвлeЕия' пpедпpиятияМи. yчpeждeЕиями' opгal]изaцияМи и |pажданaNiи вo

вcех сфеpaх нa oсвoвr дoloвoрoв' гoсyдаpствeEEьiх кoЕтlaктoB и (или) coгЛelilет]иЙ.

з.з' Учpеx(дeEие свoбoдllo в вьIбope фoрNl и пре'цМетa дoгoвopoB (гoсyдаpствeпньIх

кoЕтрa(тoв' coглaп]eяий)' Любьп дp}гих yслoвий взaи\4ooтI]olrrеRий с ГoсyдapcтвенIIыми

opгaнаNtи, opгaЕaми мecтнoгo с&.!toyпpaвЛения' прeДприятияМи! гlре)rЦeЕиЯIrи' oргaЕlJзaция]fи

и грФ(дalrаМIl' нe прoтивoрeчaЦими действyloЦeN{y зaкorroдaтеЛьствy и нaстoяI]]ем) Ус гaв),

з.4, B свoeй дeятeльнoсти Учpeжденис yчитьвaет интерeсьI пoлучl1телей

гoоудapствeЕEьlх ycлyг) oбeспeчивaя пoлltoту и кaчествo пpeдoотaвляeмьп yслyг.

З.5. 'Цля дoстижeIlия цеЛeй свoeй ycтaзEoй деятrльЕoстиj в пopядкe' прсдyсNloтpеннoм

дeйствуroщим зaкoЕoдaтeльствoМ, УЧрe,(деl{иe иМеет пPaвo:
- oсуЦествлять фуrrкции пoлг1aтeля оредотв oблaствoгo бюД(eтa;
- oсуществлять в oтl]oшеtiии зaкpeпленнoгo зa Учpe)к'цeнием иI{yщeствa прaвa

вЛaдeния,пoЛьзoвaниЯиpacпoряя{eЕиявпpедrлaх,устal loвЛeпEьIxзal(otloМ,всooтвeтcтвиис
пeJшми свoей деятелЬlloсти' задaЕия]vIи Учредитeля, Упoлнoмoченнoгo opгaнa и пaзнaчениeм

иNIylllествa;
- пo сolлaсoвaЕию с УчрсдителеМ l,L[al1ировaть свoю ДeятeльнoсTь и oпрeдeЛЯTь

oснoвIlьIe нaпрaвлeЕия и пеpспективь] p.ввитиJI;
- сoз'цaвaть и.IlиквидирoBirrь! пo coгЛaсoвaвиlo c Учpeдителeм, cвoп oбoсoбЛeпЕьlе

пoдpaздеЛeEия, филиaпьl (пpe.ЦcтaвитeлЬствa) нa теppитории Hи'(егoрoдскoй oблaсти;
- прoизвoдIiть зaкшoчениe и oплaтy гocyДapотвеЕllьIх кoнтpaктoв' инь1х дoгoBopoв,

пoл]teя{aщих испoлIlеЕиIo зa cчет бюд'(етньIх оpедcтв' oт и]\1ени ни}кегopoдскoй oблacти в

прeдеJlaх дoведенньrх Уupеж'Цениrо Ли]иllтoв бю.ця{eтItЬIх oбязaтeльств, ecли иlroe нс

ycтaнoвлет{o БтoД>rteтньтьт кoдексoм Pоссийскoй ФедеPaции, и о yчeтoм пpиllятьIx и

нeиопoлIleнньfi oбя?aтeльств;
. приoбpeтaть liли apсirдoвaть пpи oс}щeствлeнии )стaвEoй деятeльнoстII ocнoвrlьIe и

oбoрoтtlьIе орeдcтвa в устaEoвЛеЕIloN{ зaкoнoдaтeлЬотвoМ пopяJlке;
- зaпDa[Iивaть и пoЛучarь 0ведeния, нeoбхoдиNtьlе дiя приEятия решeвий пo soпрoсaNI

дeятeЛьнoстл Учрея{.цeния;
- вхoдитЬ в сoстaв кooр'цинациo]]L]ьп кoмитeтoв сoдеЙствия зaяятoсти пaоеЛения,

дрyгих oбLцеcтвеЕEьlх и кoflсyльтaциoпllьD( opгaЕoв' связaI],Jьrх c дeятеJlьfioстьlo Учpеx.дения:

- пpиЕиМaть )rчaотие в y}ке сyществyощих aоcoциaциЯx (сoroзax), oбpaзoвaнньiх в

\ , oo |ве |с |вии  с  Uс ,  я \ l /  дeя . сЛЬ l Ioс ги  и  "a ,ла . tаvи  Унpe"слeниь :
- yчaствoBaть ]] пoдгoтoвкe пpeДлo}кений пo фopмирoвallию гoсyдapоTвeЕньlx прoгpaУм

llижсIoрoдскoй облaсти' пpe.Цусмaтpивaroщих МеpoпpЙятия пo сo'цейс1ви1o Зaнятoсти

т{aсeления;
- фoрмирoвaть пре'цлo)ке1lия пo финaltсиpoвalrиro ]vlерoпpиятий пo coДeйcтвиlo

зaЦятoоти Еaселеllия li сoциaqьпoй пoддеpжкe бeзpaбoтньIx гpaя{дaiI' coдеpхaЕиro

УчprхдeEия:
. зaключaть с Гpaхдaнalш' пe являющиМисЯ штaтflьIми paбoтEикaми УчpеI(дениЯ'

дoгoвoрьI Еa пpoBeдст]иe oпpе'цеЛeннь1х рaбoт' oкaзaние ycлуг;
- oбoбщaть пpaкти(y приIfеliеIJия зaкoпoДaтeльствa o зaнятocти, тpy'цoвoй МиIpацииj

гoтовить пpедлo)кения пo иx сoвeplilеlIcтвoвaниlo;
- oсyцecтвЛЯть иEЬте flpaва в сooтветствии с дeйствyloщим зaкoEoдaтe-nьствoм,

нaстоЯщиN{ УстaвoМ и пpикaзaNти Учpедитe-пя.
з'6. УчpехдеЕи.э oбязafloI
- прoвoдить в уотaнoвлеItlloм пopяДкe зaкyпки и р&зМещaть зaкaзьl lla пoстав(y тoвaрoв'

вьlпoЛпeЕ;е рaбoт и oкaзaEие yслyг для гoсyдaрствeннЬш lty)l{д в сooTветстBии с требoваниями

зaкoЕoдaтeльствa o кoн1рaктЕoй сиcтеМe;
- состaвлять и пpеДстaв'пятЬ i]a утвеpя{деlIиrэ УчpeдитеЛlo смrтьI 'цoхoдoв и paсхo.цoв

УчDехдения:
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- пoЛучaть бIo.ця{епiьIе и иньIe cредстBa' рaспoря'(aтьоя lтoЛуleнI]ЬlМи финaнcoвьп'tи

сpe'цcтвaNlи в сooтвeтствии c бюДкeтЕoй c leтoй;
- oсytцeствля1.ь в oтEollleЕии зaкреллeнвoгo зa Утpeя<дeяием иМуЦecтва пpaвa

влaДения' пoльзoвallия в пpедеxaх! yстaнoвлeн Ьп зaкolloN1' в оooтseтствии с ЦеляМ l.l свoей

дeятеЛьllocти, i]aзтlaчeниeNl этoгo иN{ylцrcтвa, зaдfutияМи У'rpeдителя и УпoлlioМoчrннoгo

opгa1la и) eсr'lи инoе IIe уотaнoвлеlto зaкoЕoМ, paспoрФl{aться этиNI имущeотвoМ с coгЛaсия

УпoлEoNIoчеЕrIoгo opгaЕa;
- вoзN1ещaть в устz ]oBxеflнoN{ Заi(ollo'цaтeльотвoМ пopялкe 1rлеpб. пpичиlreflяЬй

перaциoнальЕьтм испoльзoвaнисм зеI1ли и дp}тих прирo'цIjьlx pecypcoв' зaгpЯзltение\l

oкpyхaющeй cpедьI' IjapyшeЕиeМ сaнитapEo-гигиeЕических lJoрN1 и тpе6oвaЕий пo зaпlllте

здopoвья riaсeле ия и пoтребителей гoсyдapствeнIjьIх yслyг;
- oбecпeqивaть lapaнтиpoвaнньre дeйcтвyroщим зaкo]tol{aтельcтвoNt l\IиниIraJIьIlьй

рaзMep oпrraтьI тpудa. yсrroвия трyдa и мepьI сoци.lльlloй Зaцитьlсвoих рaooтвикoв:
- oбеcпечивaть свoeвpeмеI]пo и в пoлЕoм oбъеме вьIплaту paбoтl]икa]f зapaбoTitoй плaтьr

и прoвoдить еe иЕдексaциlo в сooтвeтствии с ,цейсTву1oЩиМ зaкoEoдaтeльствoм;
- oбeспечивaть cвoих рaбoтEикoB безoпacЕь1ми усЛol]ияМи трудa и пeсти

oтl]етствeнIJoсlь в yсTaЕoвленl]oМ зaкolJoдaтеЛьсTвoNl IIopя'цке зa yЦepб. причиEеЕный их

здoрoвь1o и TpyдoспocoбЕoсти;
. фoрN1trpoBaть, вeсти и испoльзoвaть

(лoлlttlocтей) и свoбoдньtх yвебньrх пlест д:tя
- oбес| eчивaг ' в прелела\ сBoeй

госyдapcтвeIJriylo тaйнy;

инфоpМациoIIЕьlх сиt.теNlaх;
- пPедoстaвлять Учpe'цителro инфoрNlaцию

с |а |., lстиЧeск) ю. финансoB},1o .] б}ъ|aл|еpск)ю
гoсyдapcтвeяньlx yолyг в офepе coдейcтвиЯ Зallятocти

бaнк дaнньIx o вaпичии вaкaEтtlьп paбoчиx Ifест

прoфессиoнajlьнoгo oб}чения;
кoмпстеllции зaщиту cведеrrriй' сocтaвляloщих

o деятельltoсти Уupеждения, вклтovая
oтчeтEооть, cведения o пoлyчaтеrlяx
Еacелеljия пo yтверхдеtltiьМ фopмal! и в

- oбeспrчивaтЬ безoпaсЕocть персoЕaпьЕьIх дaнIlьIх при их oбрабoтке в

)с  а| |ов ,  |е| ,n  Ь .с  срoки:  .
- opгaнизoвьвaть и вссти приeN{ гpaждaн пo вoпpoсaNt деятeльEoстlt учрея<Деltия'

обесlleчивaть сBoeвреМеllт]oе и пoЛнoе pacоIfoтpеEиe пocтyпивпIих oбрaЦетiий lрaждaн и

oргaЕизaций в yсTaЕoвЛeн11oМ зaкoнoдaтeльствov пopядке;
- oсylцоствлять пpoфeccиoнальнoe oбyчениe и ДoiloЛEительнoe прoфессиoнаj Ьнoe

oбpaзoваrtие lrбoгни roв Учpе)кДeIl, lЯ:
. BЬIпoЛllять мсDoI,rDиятия пo Ntoбилизaциollнoй пoдIoToвкe;
. ocущеcтвлять ]] cooтBeтcтвии о закoнoдaтe-цьствoм Poссийскoй

I.Iихeгopoдcкoй oблaстIr paбoтy пo l(oМплeктoвaн]tlo, хрatteпиro. yчетy и

aрхивtIьlх дoкyNlеllтoв, oбрaзoBaвilJихся в пpoцeссе деятсль]Joсти Учpе}кдеLlия;
- вьllloлнять иньre oбязaнEol]ти и oбязaтельcтвa в сooтветствии о

зaкoнoДaтеЛьcтвoМ' нaстoЯщиМ Уcтaвol.l и пpикaзaМи Учpедитrля'

з,7. кoЕтрoль зa деяте.[ь!loстьlo Учpеяl.цеIIиЯ oсyщrств,IUlетcЯ УчpедитеДeм и

УпoлljoMoчrнrlьlМ opгaEoМ в пpедeЛax их кoМпeтrнции в пopядке, oпpедеJleliЕoм

ДeйcтвуюЦиi\l зaкoЕoдaтельотвoМ'
з.8. УчPедитеЛь:
. вьIпoЛняет фyltкции и пoЛнoN1oчIlя Увредитeля Учpeя{деgия при еIo сoздaнии.

peoргaЕизaции, измei]ении типa и ликвидaЦии (зa иcклв.)чениеl\'l пpиЕ'rтия pепIений o оoздaflии,

р сop , xnи ' t ации .  и r чe ! ] сни / ' ипa  и  ли  ( видаLи , ]  У ' t p еждeн , r я ) :
- yтвеpхдaeт yстaв УчрrждrIJия It вlIocимьlе в нelo из]\leEeЕия' в пopядкej

llpедусNloтрепIloN'I дeйcтвyющиМ зaкoнoдaтельствoМ Pocсийскoй Фeдеpации L1

Jaкonoдa] слЬс ГBoм Hlя{егopoдс{oй oбЛaс]и:
. ll.Lзнaчaeт pylioвoдитeлЯ Учрe'(дellия и пpекрaЦaeт eгo пoл]roМoчия;
- зa(Iroчaет и прeкpaщaeт тpyдовoй дoгoBoр с pyкoвoдI.lтеЛеNt yчpехдеEия;

- прeдвaритeльпo сoгЛaсoвьlвaeт оoвeршениe УчpeкдeниeМ кp).tlllьlх cделo(,

cooтвстств]дoIrlих критерияМ. уcт.шtoвленt{ьlNl щтrктoпl 13 cтaтЬи 9.2 Федерirпьllolo зaкoнa

Федерaции I.I

испoльзoвaяиlo

ДействyтощиNl
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пopядке, пpeдycмoтpeЕнoм действyющиМ

зaкoнoдaтельстBoм Poссийскoй Федеpaции и зaкoнoдaтеЛьствoм llия{егoрoдcкoй облacти;
- привиМaeт peшетlllя oб oдoбpei]ии сдeлoк с vчaстиеМ Учреждеliия. в coвеprnении

кoтoрьIx иI!еrтся з.lиптepecoвaннoсть, oпprделяеNla'I в сooTветствии с критериЯN1и'
yстаIJoвЛeЕEьIми отaтьей 27 Фeдеpальцoгo зaкoEa (o вeкoМMерческих opraнизaциях);

- oпpедrЛяет пopЯдoк сoстaвЛеl{ия и }твер)кдeния oтчeтa o peзyльтaтax дeятeльl{oоти
УчpеждeЕия и oб иcпoльзoвaEии зaкрепЛен]]olo зa 1lим иN{yIцеотвa' тiaхoдящoгосЯ в
гoсу,цaрствоtiтJoй сoбcтвeнЕocти l.Iи'(еlopo,цскoй oблaсти' в сooтветcтвии с oбщими
тpебoвaЕияМи, уcTaIloвлeЕньIми МивиcтeрствoI{ финaEсoв Poccийcкoй Фс'цеpaции;

- coгЛat.oвьIвarт pacпoрят(етlие Учpе}цeEиe,\t недвия{пмьтi\! имyществoмj в тoм числe
пyтеIl eгo пеpедaчи в apеEдy иЛи beзвoзМeздl]oe пoлЬзoвallиe) a тaкжr инoe рacпoрФI{eпиe
имyrцeотвo l, пpeдyоМатpивaюще(] пepeхoд пpaв влa.цения' пoльзoвaI{ия иЛи paспoрФ(eЕия нa
'цa!Еoе иIlylцeствo тpетьиМ "тицaNl' в пopяд(e. пpедусМoтpeннoМ ДеЙств},tl)oиl\f
зaкoнoдeтельcтвoNI Poссийскoй ФeдepaЦии и зaконoдaтeльствoМ l{ихeгopoдокoй oблacти;

. вl]oсит в УпoлЕoМoченЕьIй oрlalt npедлoxе]]ия o зaкрeплeЕии нa пpaве oперaтив]loГo
yпрaвления за Учpeя{дeниeм Еeдви)l(имoгo иNlуще(]твa и oб изъятии из oпеpaтивЕloгo
yпрaвЛеllllя Учрe'(дeliия нeдвия{иIioгo иI1уществa;

. сoглaсoвьIвaет оoздalIl.lе и.пикBидaUию филиaпoв У.rperrсдeвия. oткpьlтие и зal(рьITие
eгo пpeдсTaвительcтв;

.  пpoJo ' tи l  а .  | ес  |а | | |  ю  р )кoвo-и . сля  Учpе}к . ]е | ,ия :
- вrioсит прeдлo)кeние в Пpaвительствo нихeгорoдcкoй oблaсти o peopгa!изaции или

ликвидaЦии У.rpeяrдeния в сooтвeтствиЙ с зal(oEoдaтeльствoМ Poccийскoй Федерации в
пopядкe' yстaнoвлeltEoм Пpaвитe'цьствoм Hи>кегopoдокoй oблacти;

- oсyществnяeт в пpeделaх кoNlпетеllции кoЕтpoль зa ,цeятеЛьЕoстьтo Учре)цeшия в
cooтвeтствии с зaкoпoдaтельствoМ Poссийскoй Федepaции и зaкoнoдaтелЬстBoм
нит(еropoдскoй oблaсTи;

- oсylцесTв]rЯeт ивьle фyнкции и пoлlloNloчия) yстщoвлеllЕьIе федеparlьllьIми зaкoEa]v1и!

lloрN1aTивIIЬlN!и пpaвoвьI]v1и актaМи llpeзидeЕтa PoссЙйскoй Федеpaции и Пpaвитeльствa

Poссийскoй Фсдерaции, зaкoпaми и ltllьl\]iи rtopМaтивEьlМи пpaвoвьn'!и aктaми l{и)кегoрo'цскoй
oблaстfl.

з.9. УпoлЕoмoчеEЕьIй oрraн|
. colлaсoвьтвaет vстaв Учpе){Цения и изMеijеIlия в Еeгo в пopядкr' yстaнoвлeЕнoм

Пpaвительствoпт Hижегoрoдскoй oбЛacти;
. ЗaI{рeплЯет за Учре'(де1]иe}l иNfущеотвo нa пpaве oпeрaтивнoгo yпpазления;
- приEиItaет с оoглacия у чредителя рelпеilия:
o оoглaсoвaI]ии cделoк с нeдви)i{имьIм иN!ущeотвoМ' riаxo,цЯщиN1cя в oпеpaтивЕoМ

упрaвлении УчpеждеEия'
oб цзъятии излиIпEeгo' вeисI1oльЗуelloгo или испoльзyеI{olo не пo нaзнaчeЕиlo

иМyЦествa' зal(рr.l1r]rннoго зa Учрr)кдеЕиrМ!
o ]]ir-tьЕейшем испoльзoвaЕии имyЦeствa Уupеrкдения, oстaвп]егocя пoсЛе

yдoвлlэтвopеflия трсбoваriий кредитoрoв' a тaк)кe иIlyЦествa, нa кoтopoe в сooтвeтcтвии с

фe.цеpaльEьIМи зaкoнaN{и lle Nfo)l{ет бьпь oбрarцeтro взьrскaние пo oбязaтеiьствaм Учрe)к'цrниЯ;
- ocущeствляeт кoнтpoлЬ зa иcпoльзoвaЕиeм пo нilзEачeнию и сoхрallllocтЬro имylцествa'

нaхoдяIцefoся в oпepaтивtloN{ yпpcвлe1Lии Унpеяtдения. в пopядкej ollpeдeлrннoМ

fIрaвительcтвoпl Hиlrteгoрoдскoй oбЛасти ;
- oсylцествлЯeт иньIe пoлlloN1oчиЯ в пpeдeлaх кoN1петеliциIl в rтoрядке, пpедyоN1oтpеЕl1oM

деиcтвуюIциМ зaкoнoдaтeльствoм'
3.10. opгaнoм yпрaвлеIlиЯ Уlрс:ждeirия яBляет(]я егo pyкoвoдитель дирeктoр

УЧрe)lцeEиЯ, иМeпyeмьlй в д.шьЕeйпIeNI (Pyкoвoдитель)' нaзEaчaеМьlй нa дoл)кl1oсть и

oсвoбoхдaеМьlй oт дoЛ'(нoсти Уlрсдителем в сooтвeтствии с дrйcтвyющим
зaкoт{oдатeльcтвo}l.



з.11' сpoки пoлпolfoчий Pyкoвoдителя, a тaк'(е yсJIoвия егo тpудa oпре'цеЛЯloтcя
]рyдoвьN дoгoвopo)'l. Тpyдoвoй дoгoвop c PyкoвoДителсМ зaкЛючaет и рaстoргaет Учредитель
в поpядке, пpeдyсмoтрeвlroм дeйствyоЦиM зaкoнoдaтeльствoNI.

з.12' Pyкoвoдитeлlo Учpe)кдсния нe рaзpешaетl.я сoвМещеtiие еIo дoЛя{нoсти о 'цp)тими
рyкoвoдяtциillи дoл)r0ioстяN1lt (кpoМe пayчlroгo и нayчнo-Мrтoдическoгo рyкoвoдотвa).
,цo:olсloстilьIе oбязaннoсти Pyкoвoдитeля УчреждeEия Еe мoгyт иопoлilятЬся иМ пo
сoвМeотитеЛьствy.

з'lз. Pyкoвo.цIrтeль дeйствуeт нa притlципaх едиrlollaчaлия пo вoпрoсaM) oтliесенньпf
зaкoнoдaтeльствoM и ЕaстoяциNt Устa.вo\l к еIo кoN1пeтенции.

]  ] 4  к  r . \ лPтPЕт Iйи  Pv r^a-... . J-.'-oдителя oтlloсЯтся вoпpoсы oсyщeствлelия тel(yщегo
pyкoвoдствa дсятсЛьllocтЬto Учрe'(дeния' зa ис(ЛloчeЕиeм вoпpocoв' oтпесеIlliьп к
кoп{пeтetlции Учре'цi,lтеля и УпoЛEoмoчеl]нoгo opгaЕa.

з'15' PукoвoдителЬ:
- opraнизyет рaбory Учре)кдeЕия;
- боз Дoвeрerпroсти дeйствует oт иМeни Учре)кдения] пpеДcтaв]rяет егo интерссьt вo в{]сх

opгaJ].L{ гoсyдaрстBer]Iloй вЛaсти и opгaЕaх vеотEoгo сaМoyпрaвлеljия' учреждrниЯх и
oрГaпизaцияx IJrЗaвисимo oт их oрl.ll]изaциoннo-apaвoвьIх фopм и фoрм coбcтвlэEЕoоти;

- рaспредeляет oбязaннoсти междy с]]oиN1и зaМeстителЯми, a в слyчaе неoбхoдимoсти) -

передaeт иN{ чaсть овoих пoлtioМoчий в yстанoвленlloti пopядке;
- oбеопeчitвaет oткрьIтиe (зaкpьттиe) -пицeвьrх счетoв Учpея(дения в yстaнoвлeтllioМ

бюдrfi eтньlN1 зaкoЕoдaтeлЬствoN{ пopядке;
- вьIдaeт дoвeрeЕЕocти paбoтникaN1 Учpe'(Дeвия;
- утBер)кдaeт пo сoглaсoвaтJию с УчpeдитеЛeM стp)кт)py и L!тaтнoe рacписaние

Учpeждrния в пpeдeлaх гoдoвoгo фoндa oплaтьl Tpyдa и численнoсти paбoтникoв;
- пpинимaeт Ea paбoту и yвoльЕяeт paбoтникoB Уvpeяцeвия, зaклIoчaeтj измеIiяет и

paстoргaст с ними тpудoBьIе .цoгoвoрьI;
- yстaнaвливaет в сooтветoтвии с дeЙсгByющим за1(oнoдатeлЬствoN1 и у'гBеpжденllьl\'I

штaтньl\{ peoписallием oплaту тpудa рaбolни]\orr. oс}rцесiв,.lяeт вьlJlлi,lтЬl стиму-lltрyloщегo и
кoi\fпеЕоaционнo1.o хapaктeрa и инoе ]\{aтеpиaпьнoе aooщpение paбoтникoB Учрe)I(дeния;

- привлeкaeт paбoтникoв Учрея{дениЯ к диcщиI1линapl]oй и N[атери&1Ьt]oй
oтветствoннoсти в сooтвeтствии с ЗaкoEoдaтeльствoNf Poосийс(oй ФeдерaциЙ;

- из.цaет пpикaзьI и дaет yкaзaпия, oбязaтельпьle для испoлtlеtlия вcе]!tи рaбoтijикaми
УчpеждeIIия;

. ведeт кoл'цективньIe пepeгоBoрь| и зaклIoчaeI кoллeктив]lЬIй дoloвop;

. заклIoчaeт в сooтветстBии с дeйств,.ющиNl зaкoнoдaте,lьстBoМ с рaбoтникavи
У ' . p с хде  | иь  Дo IoвooЬ |  o  v . I eoиaлDнoй  o гве ] с ] веHнoс  и :

- oбeсieчивaет сoхpaнIloсть и эффeктnBпoe иcпonьзoвaпие имyЦeствa' зaкpeп]leнЕoгo
l !  | l p э вe  oпера  | и  Bнo  o  )  правЛен4q  ( a  Учpе ) , { ! ение \ l :

. oсyщеcтвляет пpи pacтoр'(eнии c ним тpyдoвoГo дoгoвopa передaЧy де"п внoвь
нaзнaченнoNIy pyкoвoдитeлю Учре,(дециЯ;

- oсvществляeт и!]ьIе пoЛнoМoчия, устaпoвленllьle зaкoпoдaтeльствolf Po..сийскoй
Фeдeрallии и ниХегopoдскoй oблaсти' нaстoящиМ УотaвoN1 и з.uспroчeЕньIм тp)ЦoвьIN{
дoгoвopoNI,

3.]6, Pукoвoдитeль дoлхeн действoватЬ в интересa\ пpeдстaв,lяe]\toгo им Учpе)кдeния
дoбpocoвестнo и рaзуN1t{o.

з,] 7, кoЕфликт иrrтeресoв:
- B сЛyчaе есЛЙ Pyкoвoдите-ць Учpея{дeпия иМеет зaиптеpесoваlIтloсть в сoвeрпIеEии тeх

или ивьж дeйствIIйj в тoNI чиолe сделo!'.. стoрoнoй кoтoрьD{ является или EaN{ерeвaeтся бьпь
Учpe)кдсние, a тaЮкe в сЛyчaе инoгo пpoтивopeчиЯ иlIтеpесoв yкaзaвfiьlх лЙц и УчPе)кдeпия в
oтнollleпии l.ущеcтвyroЩои или прeдпoЛaгaеМoи сдeлки:

- рyкoвoдli.r.eль Учpеждения oбязaE сooбщить o свoeй зaинтеpeсoвaнEoотI{ Учpeдителro
и Упoлiiovo.тrт]нoМy opfанy l{o Мo]vIeнтa пpинятиЯ peпIeIIия o зaклтoчеllии cдеЛки;

- сделкa ]]oляGa бьшь oдoбpeнa Учрr/xитeлсм и УпoЛlloмoчeЕпьпt oрf.llloМ.



Cдeлкa' в coвеpпrепии кoтopoй иМeется заиЕтеpесoвalIЕoсть и кoтoрaя сoвeршrнa с

вapyшенияМи тpебoвarrий нaотoящегo пунктa! IIo'(eт бьrть пpизвaнa cудol't

нe'цeйcтвитrЛЬпoй'
3.18. Pукoвoдитель Ееcет oтвeтствеriнoсть зa неиспoлЕе1lиr I]tли неEaдЛeя{alцее

вьIпoлillэl]иe вoзrro)кеEllьш нa нeгo пoл1loМoчий и дor'IjкIloстlJьlх oбязaEЕocTей, в тoм чисЛe зa|
- нeсoбл1oдeЕие пpи испoлEеIlии вoзлo)(elл{ьlх Еa нelo ,цoлясloстЕьп oбязaнlloстeй

тpeбoвaний зa(olto'цaтеЛьствa Poосийокой ФедeрaциI.i' зaкoпoдатеЛьcтвa llиxеropoдcкoй

oблaстrt' Еaстoящегo Уcтaвa;
- нeяaдле'(aЦ)тo oргaEизaциro aдмиЕиcтPaтивнo-хoзяйствeЕнoй, фияaЕсoвoй и ияoй

леятeльнoсти Учре)кдения;
- нецeлевoe и нeэффективEoe pacхoдoвariие бюд'(eпlьlх сpeдcтв;
- нeцeлевoе иclloльзoвaвие и вe oбеспечеIlиe сoхpaннoсти иМylдествa, зaкрeпЛенfoгo зa

Уqpeя{дel]иеN'! I]a пpaве oпeрaтивтloгo yпрaвЛения;
- ЕеЕaд,!e,i{alцее и нecвoевременllое вьtпoЛнeние вoзлoя{еl{ньix Еa yчрeхдeEие

oбязате]rьcтв;
вoзriЙкЕoвение пpocpoчеЕrioй кредItтopскoй зaдoЛхeнEoсти Уqpe&цeЕия;
сoвеpшeЕия Уvpеlrtдeниeм кpупlIЬiх сдеЛoк бeз пpедвapитеrtьнoгo сolлaсoвДIия с

учpe'цитеJleI{;
- сoвepl eпиe с'цeлoк с yчaстием Уlреждения' в сoвеpшeЕии l(oTopьIx иN1eeтся

заинтepeсoвa Еocть;
- pacпopя'(сяиe нeдвихимьIм имyщeствoмj в тoм чtlоле пеpедaчy егo в apеEду'

безвoзмeзднoe и I,ll{oе l1oльзoвaние' a так'(е егo cписaние, бeз сoглaсoвa}iия с Учpедитeлем и

УпoЛtlо\.toче1lнЬтМ oргa oNI;
- веoбeопечениe оoхpaнпocти дoкумeЕтoв (yчетньп, yпpaвлеЕчеcких' ф'IEaноoвo.

хoзяйcтвeнньlх, пo -irичпoNly сoотaву и дpуrиx), oбpaз}тoщихся в ДеятeльЕoсти Унрeждсния. и

перe,цaчи их пa арxивlloe хрaIJениe в ycтaнoвлeЕEoм пopЯдкe;
- наpyшlэl]иe пo виEе PyкoводитеЛя тpeбoвai]ий пo oxрaЕe трyдa в деятельности

У.rреiкдения' пoвлеrrшеe пpит{ятие perxeEия сyдa o ликвидa!ии Учрen(Дения;
- Еanичие в УqpехдeЕии l1o вине Pукoвoдителя бo.jIее чеМ двухvесячнoй зaдoл'{еltнoсти

пo зapaбoтfloй пЛaте и иньIx вьlпЛaт paбoIiик.lм Учpe'(дeЕия' пo coци.lrlЬньшl вьшЛaтам

бeзpaбoтrrьtпl гpaж,Цaнaм,
3.19, Pукoвo'цитель i]eсeт oтвeтствeн]loсть в paзмерe )бьпкoв, пpичинешlьD(

Увpeхдеrrиto в резyльтaте сoвeршe1lия с ilapyшением тpебoвai]ий нaсToяlцеIo Устaвa:
кpyпнoй сделки - llезaвисиМo oт тoгo. бЬlлa ли этa сдeлкa признанa ЕедейстBиIeльнoй;
cдeлки! в coвepпIeпии.кoтopой иN'IееTся зaиптеpеcoвaI]Еloсть - нeЗaвисимo oт тoгo, бЬ]ла

,  I n  1 | a  с Д е Л  п 1  п р и  i п а j  I a  н е д e Й (  г в и  l  е л  ' н o и ,

з.20, Pyкoвoдитeль неоет пoЛнyк) МaтepиаJlьttylo oтвrтствeЕrlocть Зa пpяl\{oи

дейстBитeльEьlй ylцеpб' пpи.tипeнпьй Учрeя(дснию'
з'21' зaмeстители Pукoвoдитeля и (или) гЛaвньIй б)xгалтеp Учpеждения ЕaзЕaчaютcя

нa дoляGrocть нa ocEoвaнии трyдoвьш дoloвopoв и oсвoбoя(д.шoтся oт дoлжнoстiI
PyкoводитeлeМ ]тo сoглaсoвalJию о УЧprдитeлeм.

3'22, BзaиlтooтgorrreЕия Pyкoвод],lтеля и paбoтЕикoв Учpех(дения' вoзни(alolциr т]a

ocнoBe ]pyдoвoIo,цoгoвopa. pогyлирylотся трудoвьп{ зaкoнoдaтельcтвoМ.

4. иMyцeетвo rr фипaнсoBоe oбеспeчениe Учpеждeпия

4.1. ФиЕallсoвoе oбеспlэчсttис деЯтельнoсти Учpeя{депия ocyществjlяетcЯ зa сЧет орrдстB

бюдя{eтa ниrкегoрoдокoй oблaсти и нa oсяoвaнии бloд}кетнoй сМеть1.
4'2. Уupеrrсдeпlе нe иl1rет apaвa пpeдocтaвлять и пoЛyqaть крeДи LЬl (зaймЬ]).

приoбpетaть цeЕньIе бyNIaги' Сyбcидии и бroд'(етEЬlе кpедитЬt Учpeжденl4lo т1е

пDeдoстaвJUIloтcя.
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4.3, Уврerкдениe oсyществляет oпeрaции с бтoдrкетrrьrми срr/]ствaMи чеpeз -tицевьlе

cчетa' oткpьlтьlе eMy в УпрaвлeЕии федepальнoro к.LзнaчeйсТвa пo ни)кrгopoдcкoй oбЛаcти и
ltинистерстве финaнcoв Hижегopoдскoй oбlтaсти'

4.4. Учpeяtдeпие влaдеeт' пoлЬзyrтcя имyщeствoМ' явлfioщиNfся гoсyдapствеЕEoи
сoбcтвeEtlocтьlo llия(егoрoдскoй oблaсти, зalсреплeннъIM зa IlиМ нa tlрatsе oперaтивllolo
yпpaвлeЕия) в ДaпьEейшем иМel]yемoе "Имyществol,, в прeделaх' yстaнo&]llJнIlьlх зaкoтloм) в
сooтветствии с целяМiI свoей дсятeльнoст!' назl]aчeниеM этoгo имущ{.cтвa.

4.5, Пptl oсущеcтвлeltии пpaвa oпepaтивт{oгo yпрaвлeEия имyщеотвoМ Уvpeж'4eние
oбязaнo:

- ввeсти yчет иN{ущeствa в уотal]oвлеElloм зaкoнoдaтeльствoм пopядкс;
- эффeктивEo испoльзoвaть имyществo;
- oбeспeчивaть оoхpaЕl]oстЬ и иcпoльзoвaвие Иlryшeствa стpoгo пo цeлевoМy

Eaзi]aчeЕиIo;
. Еe дoпycкaть yхy.цшei]ия тeхт]ичeскofo l.ocтoяЕия иItyщecтвa' пoМимo eГo ]'худItlения!

cв'зal{тloгo c tlopмaтивЕыМ изlloсoм в ilрoцeссе экcплyaтaции;
- ocyЦeствлять кaлит.lльЕьtй и тe(yц{ий pelloнт имyщества в пpедeлilx }тBepХденнoй

бюлжетЕoй cметьI:
- пpедocтaвлять сведeEия oб Имyщeствe в УпoJl]oмoчeнт]ьlй opгalr, ocyщеcTвлЯ}oщий

ведeIlии рeeстpa иNlyшlсотвц нaхoдящегoся в loсyдapственнoй оoбственнocти Еlrl)кегoрoдскoй
oблaсти, в ycтaнoвЛeнEov зaкoнoДaтеЛьствoМ пopядке.

4,6. УчpеIцениe Еe впpaве сoвеprпaть сделки' вoзмoжEьlми пoследсrвиями кoтopьIх яв-
ЛЯется oтЧухдeние или oбpeменение Имyщeствa' бeз сoглaсия Упoлвoмo.lеннor.сl oргaнa'

z1.7' Уvpе>rсдениe впpaве сдaвaть в apендy либo пepeДaвaть в безвoзNlезllltoе пoЛьзoвaЕие
Имуществo с пpедвapитeльнoгo сoгЛаcия Упoлпoмo.rсннoгo opгaна B усIaнoвлeтJlloм
зaконoдaтеJlЬсl.вoм пoрядкe) rcЛи этo нe влeчет зa сoбoй }хyдшeflиЯ ocнoвЕoй дeятель]Ioсти
УнреrrсДения, дс)стyп.locт,, и кaчсствa пpeдoстaвляelfь]х Учреn(дением гoсyцap.'rвеIlньIх уcлуг
(вьlпo,rняепlьrх paбoт и (или) испoлняемьtх roсyдapcтвeпньtх фyнкItий),

4'8. Учpeх(дeние рaспopя'{aется деIJеж]lЬ]Mи срeдст;aми. пoлyчefiньl\{и i]a oсtroвaнии
бюфi{eтrioй сNle,lьl, в сooтвeтствии с их целевьINl т{.вEaчениеМ'

4.9, Крупнaя оделкa мo)l(ет быть сoвeprxетla Уvpeждениeм тoлькo с llpе/lвaритеЛьнoгo
сot.JIaсиЯ УчpeдитeЛя'

I(pyпнoй cлeлкoй призEaeтся сделкa или песl(oлькo вз.lимоcвязal]Еьtх сJlелoк! связaпваЯ
с paспopя'(ellиeМ денeжпьINlи срeдствaNtи, oтчyя{ДeтJием инoгo иМyщеcтвa (кoтopьтм в
оooтвeтотвии с действ}'loDlиlvt зaкoЕoдaтeльсTвoМ У.rpеlкдeтrиe впрaвс paсrxорлкaтьcя
сavocтoяTеЛьнo)' a тaкже с пёредaчей тaкoro иМyщеcтBa в lloльзoвaт{ис и]rи в зaпoг пpи
yслoвии) Чтo цrнa тaкoй сдeлки. либo cтoимoсть oтчуждaeN{oгo IiлЙ пеpедaвaеIlofo иМyщeствa
пpевьxxaет 10 прoцeEтoв балаI]оoвoй стoиМocти aктивoв Учрe,(деl]ия! oпpeДеЛЯеNloй пo
дal]l.lЬINl rгo бyхгaптrpcкoй oтчrтEocти lla пoсЛедllloю oтчеттi],1о дaту.

Кpylная c'Целкa' сoверIllellllая с пapyшeЕиeм трeбoвalrий нaотoящelo Устaвa' мo}кет
бьпь призEaЕa Еeдeйствите'rlьEoй. еcли будет дoкaзalio. чтo .цpугaЯ cтoрoнa B сдeлке зЕaлa и-!и
дo,-DкEa бьIлa зЕaть oб oтсyтотвии пpеДваpительt]oгo coглaсия Учpедителя.

4'10, Cдeлки' в тoМ числe зaеM. кpеДит. з,l-nо.. noр1v,тeniствo' в сoBеprлении кoтopьrx
имeeтcЯ зaин'гepесoвal]Eocть PукoвoДитrля )л]рe'(дrEия' мo'(eт бьпь coвepшeнa Учpe'(дением
тoлЬко c пpедвapитeльiIoгo сoглacия учpeдитеЛЯ.

Р)кoвoдитeль Уtpеждепия пpизflaется зaиflтеpеоoвal]ЕьIМ в coвrpпIеi]ии УярещleниeьI
сдeлкIl в cлyчa'lхj eсли yкaзaЕнoе лиЦoj еro cупруг (cyпрyra)' рoдители! дeти, пoЛllopoдЕьle и
]telloЛxopoдньIе бpaть' и сeстpьl) yсьllioвитeли и yсьIlloвлеIlijьtе:

- Явля}oтcя стopoЕoй сдeлки или вьIстyпaют в интеpecaх тpeтьих лиц в их oт11oшlениях с
Уuреждtlвием;

- зaнимaloт дoля1lloсти в opгaнах yпpaвлеЕия юридичеcкoгo Лицa) яBляIoщeгoся
с'IopoiloЙ cдeлки или вьIстyIIaющегo в интepеcaх тplэтЬиx лиц в иx oтIloшениях с
Уврerrцением.



Сделкa, в oтнolпении кoтopoй иMеется з*,,i"p""o"*,no",u, 
"oвеpшeЕная 

с iIaрyшeнием

фeбoBaEий Еaстoящeгo Уставa, Мo)кет бьrть npизEat]a E{.дeйствитeльнoй пo искy Учрe)кдeния
1Iли Учpедl,lтeля' l.сЛи бу'цeт дoкaзаIJo, чтo дpуг.ш стoрoнa в сдeлке з[raлa или дoЛnGla бьшa

зна |Ьoбo | с )  | с 1вии  преДвap |  1е  Ь l  o I o сo |  a си J I  Учрeди l елЯ .

4'11. кoнтpoЛЬ зa испoЛьзoвaниеN1 IIo вaз{aчениIo и сoхpaltностью и''lylцества.

зaкреплeнEoгo зa Учpeкдением т{a пpaве olepaтивl{oгo yправлeЕия' oсуцествляет

Упoлfl oluf oчeнЕьlй oргall в yстfu]oвлerlrtoМ зaкoEoдaтeльствoм пopядкe.

4'12. Учpe'{дсilие oтвeчaет пo cвoим oбязaтeльствaм нilхoдяlциIlися в егo paспopяХeнии

дeEoя(EьIМи сpeдотвaNtиj a при их недoстaloчнoсти с}бс{диapн) ю oтвeтственнoсть пo еfo

oбязaтeльcтвa\I Eeсет сoбcтвен!1ик егo иМуЦеcтвa'

Пpи нeдocтaтoчнocти Лимитoв бIoд)кeтEЬIх oбязaтe-цьств' дoвeдeЕнЬl\ Унpeltдению для

иcпoлпeния eгo денeя{Еьц oбязaтeлЬств' пo тaкиN{ oбязaTeльcтвaNt oт иN{сни Hихeгopo'lокoй

oблaстt,i oтвeqaeт Учрeдитeль.
4.13. Увpеждеrrиe яe иМeeт филиaлoв и прeдстaвитeльств.

5. Pеopгaнизaция, изпrевеЕriе тиtla и лиIФиддцця Учpея{дeпия'
Bнeсetltte ltзtlсtlениЁl в Устaв Учpeя.neния

5.1' Pеoргaнизaция' изМeEеЕие тиIIa! ликвидaция Утerкlения oсyщеcтв.J1яloтся в

cooтвeтотвии с ?aкoнoдaтеЛьствoNl Poссийскoй Фrдepaции в пopЯIlке, yстalloвЛеtlнoМ

fl рaвительcтвoll Hиrкeгopoдсl(oй oблaсти'
5.2. PешeЕие o рeopгaЕизaции. из}Iеt{ении типa Учpе)i(Денияj eгo Ликвидaции

пpиЕимaется Прaвитe'цЬcтвoМ Еlия{егopoДcкoй oбЛaоти'
5,3. Требoвaния кpедитopoв ликвидирyеNtoro Учре'кдеЕrия y.цoвлeтвoряroтся зa cчет

имyЦrст]]a' тra кoтoрoе в сooтBeтcтвии с зal(оIloдaтrЛЬcтвoN1 Poccийс{oй Федеpaшш мo'(ет

бьIть oбрaщснo взьicкaние.
5.,1' При ликви.цaЦЙи УчрсждrЕиЯ кpe,цитop тrе впpавr тpeбoвaть дoсpoчнoгo

испoлнefiия сooтвeтствуroщeгo обязaтеЛьствa' a тaкхe пpeкрaщеfiия oбязaтe-ilьcтва и

вoзМlэщеltия cвЯзaЕIlьIх о этиNI убьIткoв'
5'5' Ипrушeствo Учpе)кдeпия, ocтaвшееcя пoсЛr удoвлrтвoPеt'ия трeбoвaЕий

кpедriтoров, a тal{)I(e имyЦecтвo, нa кoтopoe в cooтвeтcтвии с зal(oЕoДaтеЛЬствoм Poссийскoй

ФeдеpaЦии не мoi{{ст бЬl'гь oбрaщенo взьlскaниe пo oбязaтельотвaМ Учpeждения, пеpедaетcя

ликвидaциoннoй кo]vlиоcисй УпoлнoМoчeнЕoмy oргaЕу.
5'6, Ликвидaция Учрсхдеllия cчитaетcя зaвеplrlеняoй, a Учреждение - прeкpaтивlrиNi

cyщeствoвaниe поcлe впe..eния cведений o егo прeкpaЦевии в eдиEьIй гoоудapствеЕillьпт реестp
lopидilческих лиll B пopядке' yстalioвЛеннoN' зaкoiloм o гoсyдaPсTвентroЙ pегпстрации

тoридичеоких лиц.
5.7. Пpи ликвидaции и реopгaнизaции Учpеждeпия, вьlсвoбoll(дaеМьlм paбoтникaМ

гapaнTиpyeтся coбЛюдеЕиe их прaв и иЕтерeоoв B сooтветствии с зaкoEoдaтелЬствoм

Poссийcкoй Фe'цeрaции.
5'8. При ликвидaции Учpея{дсЕия дoкyМеrrты пoстoя11нoгo хpaнeтiия B уIlopядoчеlrнoМ

сocтoяltllи пepедaroтся rta гocудapcтвrннoe хpaвelrиe в locyдaрствeнЕь]й аркиs. гIечaтЬ и

штa]\{пьl yЕlичToжшoтся
Федepaции. Пеpедaвa и
Учреж'цeния.

5'9. Пpи реopгalrшaции Учреnсцeния воe дoкy)leвтЬl
хoзяйствeнЕЬlе, кaдрoвь]е и дp'), oбрaзoвaвu]иеся при
Учpeхдrния, пrрrДaются eгo прaвoпреeМнику'

B оooтвeтcтвии c действующим зaкoЕoдaтeльствo\t Poccийc(oй
yпoрядoчeниe дoкylteEтoв ocyщeствляeтcя силaМи и зa счет сpeдств

(yпрaвлeЕчес(ие, финансol]ыe!
oсуЦеcтвлеlIии деятeльнoсти

5.]0. Измевение типa cyщеcтв1тoщегo УчpexдeЕия lle явля1.тся
5.11. Пpи изМrвeпии типa оyществyк)щегo УчрrхдeЕия

сooтвrтcтв)дощЙe изМeнeEиЯ'
5.i2. Bнесепиe изМенений в yстaB УчpехдeЕия oсylцecтвЛяeтcя

,vcтaнoвЛевпoN'I Пpaвите-tьствoM llижегopoдскoй oблaсти.

eгo plэopгaнизaцией.
в eгo Устав вEoоЯтся

пoрядкe'



t2
5.1з. изМerrelrия в Уотaв пoсле }.гвrp*цelrиЯ

yст.шloвлel loм зaкoЕoдaтеJlьотвoм пopя'ще.
Увpeдителeм pегистpиpyoтся в
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