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1. [image: ]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 73 «Сказка», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг и выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. Е2.    Официальное   полное   наименование   Учреждения    на   русском   языке:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский  сад
№73 «Сказка».
Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ «Детский сад № 73 «Сказка».
ЕЗ. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  603043,  город Нижний Новгород, проспект Октября, дом 15 «а»
Е4. Учреждение создано в результате реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детство» путём выделения на основании распоряжения главы администрации города Нижнего Новгорода от 27.06.2003 № 1752-р «О реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детство».
Приказом департамента образования администрации города  Нижнего Новгорода от 10.10.11 № 2293 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 73 переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 73.
1.5.	Учредителем и собственником имущества Учреждения являетс муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород».
Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования администрации города Нижнего Новгорода (далее - Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода.
Еб.Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и департаменте финансов города Нижнего Новгорода в
установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.
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1.8. [image: ]Учреждение для достижения целей  своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, актами органов местного самоуправления, решениями (приказами) Учредителя, настоящим Уставом.
1.10. Учреждение может иметь филиалы, структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.
1.11. Учреждение не имеет на момент государственной регистрации филиалы, структурные подразделения.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является:
образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.
2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
· реализация основных общеобразовательных программ - образовательных про­ грамм дошкольного образования;
· осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.4. Для достижения указанной цели Учреждение вправе осуществлять иные, соответствующие ему виды деятельности:
· осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания;
· осуществление приносящей доход деятельности.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему  усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит
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[image: ]достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и не запрещенную действующим законодательством, соответствующую уставным целям и необходимую для их достижения.
К приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
· добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;
· возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищения (порчи имущества);
· поступления от денежных взысканий (штрафов).
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.
3.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.
Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-  экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.
Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно­ методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
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[image: ]образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
14) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
15) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
17) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
осуществлять финансово-экономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;
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[image: ]принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
создавать и ликвидировать, тю согласованию с Учредителем, свои филиалы, структурные подразделения, и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители филиалов, структурных подразделений назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Филиалы, структурные подразделения должны быть указаны в Уставе Учреждения;
сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;
открывать лицевые счета в департаменте финансов администрации города Нижнего Новгорода (финансовом управлении департамента финансов) в соответствии с порядком, утвержденным департаментом финансов администрации города Нижнего Новгорода, в исключительных случаях в территориальных органах Федерального казначейства;
совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:
вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
предоставлять в комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода перечень имущества, закрепленного на праве оперативного управления (в том числе недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества) и отчет по движению  имущества;
предоставлять имущество к учету в реестре муниципального имущества города Нижнего Новгорода;
ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и ‘расчетных обязательств;
нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово­ хозяйственных, по личному составу и др.);
обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования в Учреждении;
б

[image: ]обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,  склонностям,  способностям, интересам и потребностям обучающихся;
создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра  и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;
обеспечивать возможность предоставления услуг в электронной форме; обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети
"Интернет";
обеспечивать открытость и доступность, включая размещение на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»:
1) информации:
а) о дате создания образовательной организации, об Учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
к) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов
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[image: ]субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
н) о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его исполнении;
о) о плане финансово-хозяйственной деятельности; п) об операциях с целевыми средствами из бюджета; р) о показателях бюджетной сметы;
с) о результатах деятельности и об использовании имущества;
т)	сведения	о	проведенных	в	отношении	Учреждения	контрольных мероприятиях и их результатах;
у) о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
2) копий:
а) Устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); в)	плана	финансово-хозяйственной	деятельности,	утвержденного	в
установленном порядке, или бюджетной сметы;
г) локальных нормативных актов, правил внутреннего  распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.7. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
8

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления-и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3.8. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей, Педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4Л.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятельности, является муниципальной собственностью города Нижнего Новгорода.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, переданное Учреждению его собственником;
субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего Новгорода;
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего Новгорода на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в соответствии с муниципальными целевыми программами;
субсидии на иные цели;
бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства муниципального бюджетного учреждения;
доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;
дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических

лиц;


иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.4. При	осуществлении	права	оперативного	управления	имуществом

[image: ]Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
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[image: ]обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;	4
не допускать ухудшения технического состояния имущества;
определять стоимость объектов основных средств для целей налогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью и  величиной  износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационных отчислений для целей бухгалтерского учета в конце каждого налогового (отчетного) периода;
представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества города Нижнего Новгорода в установленном порядке.
4.5. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве  оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением
„ этого имущества.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества,  а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
4.7. Комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода по согласованию с Учредителем в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.
Имущество, изъятое у Учреждения, поступает в муниципальную казну города Нижнего Новгорода.
4.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета.
4.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не  установлено действующим законодательством.
ю

4.10. [image: ]Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.
4.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а) утверждение Устава Учреждения и изменений к нему по согласованию с управлением дошкольного образования администрации Автозаводского района и в части имущества с комитетом по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода;
б) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;
в) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
г) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
д) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия комитета по управлению городским имуществом и земельными ресурсами;
е) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
ж) определение порядка составления и утверждения плана финансово­ хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными приказом Министерства финансов Российской Федерации;
з) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
и) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) внесение в комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами предложения о закреплении (исключении) за Учреждением имущества;
л) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
5.2. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения принимаются администрацией города. Остальные полномочия и функции Учредителя Учреждения, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом, осуществляются департаментом образования администрации
и

[image: ]города Нижнего Новгорода, в части, касающейся имущества Учреждения, - комитетом по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города.
5.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
· Общее собрание Учреждения;
· Педагогический совет;
· Совет родителей.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении действует Совет родителей.
В Совет родителей входят родители (законные представители) воспитанников (по одному представителю от группы) и представитель администрации Учреждения.
Выборы членов Совета родителей осуществляются на заседании Общего собрания родителей ежегодно.
Председатель Совета родителей избирается его членами на заседании Совета родителей.
К компетенции Совета родителей относится:
участие в согласовании локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся и родителей (законных представителей) воспитанников;
содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении;
организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, реализации взаимодействия семей обучающихся с Учреждением;
участие в повышении компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах борьбы с коррупцией.
5.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Компетенция Общего собрания Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
Компетенция Общего собрания Учреждения:
рассмотрение и принятие Положения об Общем собрании Учреждения; рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; рассмотрение Положения об оплате труда работников Учреждения; рассмотрение	и  принятие  Правил  внутреннего трудового распорядка	Учре­
ждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; рассмотрение и принятие Программы развития Учреждения;
рассмотрение вопросов, связанных с охраной прав ребенка; рассмотрение вопросов трудовой дисциплины, охраны труда;
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[image: ]обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
повышение компетентности ^работников в вопросах борьбы с коррупцией; выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений своих представителей;
выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников; рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и
ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; рассмотрение вопросов безопасных условий труда работников Учреждения,
охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;
решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения с правом решающего голоса, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.
Общее собрание Учреждения проводится не реже двух раз в год и является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников учреждения.
Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
Председатель и секретарь Общего собрания Учреждения избираются сроком на один год, открытым голосованием на его заседании.
5.6. Компетенция Педагогического совета, порядок его  формирования, срок полномочий и порядок деятельности
Компетенция Педагогического совета:
рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения;
определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государ­ ственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных про­ грамм дошкольного образования и примерных образовательных программ началь­ ного общего образования;
принятие локальных нормативных 'актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повы­ шения;
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
определение путей совершенствования работы с родителями (законными пред­ ставителями) несовершеннолетних обучающихся;
рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педаго­ гических кадров;
организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
рассмотрение отчета о результатах самообследования;
рассмотрение отчета о выполнении Программы развития Учреждения;


13

[image: ]рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государ­ ственным и ведомственны^ наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
рассмотрение направлений инновационной работы;
выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимо­ сти наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
Членами Педагогического совета являются педагогические работники Учре­ ждения, заведующий Учреждением, его заместители.
Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением.
Секретарь Педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.
Очередные заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с пла­ ном работы Педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного го­ да. Внеочередное заседание Педагогического совета созывается председателем Пе­ дагогического совета.
Педагогический совет является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.7. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения
Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно высту­ пать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и об­ щественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определен­ ных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному пред­ ставителю указанных органов заведующим Учреждением в объеме прав, предусмот­ ренных доверенностью.
При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязатель­ ства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организа­ циями и общественными объединениями, с заведующим Учреждением.
5.8. Непосредственное	управление	Учреждением	осуществляет	прошедши соответствующую аттестацию заведующий (далее - руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации города Нижнего Новгорода.
Сроки полномочий руководителя, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает глава администрации города Нижнего Новгорода.
5.9. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции: осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

[image: ]без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях^ организациях, в судах, как на территории города Нижнего Новгорода, так и за его пределами;
в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
утверждает структуру Учреждения и штатное расписание; утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения;
принимает,   увольняет  работников  Учреждения	в  соответствии	с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
издает приказы, отдает распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
обеспечивает	сохранность	и	эффективное	использование	имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и действующего законодательства.
5.10. Руководитель	Учреждения	несет	ответственность	в	соответствии	с действующим законодательством.
5.11. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
5.12. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
5.13. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
5.14. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения.
5.15. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,  а также против общественной безопасности;
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[image: ]имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица, из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,  чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
5.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Учреждения  по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового  договора являются:
5.16.1. Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения.
5.16.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
5.17. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании решения администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.
Принятие решения о реорганизации или ликвидации допускается на основании положительного заключения комиссии по проведению оценки последствий такого решения.
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6.2. [image: ]Реорганизация Учреждения проводится в соответствии со статьями 57 - 60 Гражданского кодекса Российской Федерации.
6.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.5. Учреждение в течение трех дней после даты принятия решения о его реорганизации обязано в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации.
6.6. Реорганизуемое Учреждение после внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дважды с периодичностью один раз в месяц помещают в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о своей реорганизации.
6.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.
В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата.
При прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый Государственный реестр юридических лиц записи о его реорганизации.
6.8. Ликвидация Учреждения проводится в соответствии со статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации:
· по решению администрации города;
· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
6.9. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
6.10. Учредитель Учреждения обязан письменно сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о его
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[image: ]ликвидации для внесения в единый Государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.
6.11. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
6.12. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации Учреждения.
6.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения.
6.14. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства Учреждения
после расчетов с кредиторами переходят в распоряжение Учредителя для дальнейшего перераспределения.
6.15. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается комитету по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющему полномочия собственника имущества.
6.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
6.17. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется
соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.18. Изменение типа существующего бюджетного учреждения осуществляется по инициативе бюджетного учреждения, либо по инициативе профильного структурного подразделения администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.
6.19. Решение об изменении типа существующего бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения принимается администрацией города Нижнего Новгорода в форме постановления.

7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Устав		Учреждения		(изменения,	дополнения	к	нему)	утверждаетс Учредителем		по	согласованию		с		управлением			дошкольного		образования администрации		Автозаводского	района,	комитетом	по	управлению		городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего  Новгорода в части	имущества			и	подлежит			регистрации	в			порядке,		установленном законодательством.
7.2. Устав	Учреждения	(изменения,	дополнения	к  нему)	регистрируются установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) вступает в силу со дня его государственной регистрации.
7.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава
Муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского
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[image: ]сада комбинированного вида № 73, зарегистрированная инспекцией Федеральной налоговой службы по Автозаводскому району города Нижнего  Новгорода  18 октября 2011 года, со всеми изменениями и дополнениями к нему.

Рассмотрен на Общем собрании Учреждения протокол № 3 от 20 апреля 2015 года.

Заведующий	Т.Я.Панкова
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1.OBIIIME 1TOJOXEHMA

1.1. MyHununajibsHOe émnmemoe JOIIKOJIBHOE 00pa30BaTeNbHOE YUYPEKICHUE
«Jlercxkuii cag Ne 73 «Ckaska», UMEHyeMOe B JalbHEUIIEeM «YUpexICHHE», SBISETCS
HEKOMMEePUECKOU opraHuzaliei, CO3JaHHON ISl OKa3aHUsl yCIyr U BBHIIOJIHEHUS paboT B
Ieasax oOecleueHusl pealin3alnu IMPEeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOMATENhCTBOM Poccuiickoii
denepanuu NOJTHOMOYHM B cepe 00pa3oBaHus.

Tun o6pazoBaTenbHOM OpraHU3alyy: JOMIKOJIbHAs 00pa3oBaTelibHas OpraHU3aIHs.

1.2. OdwunuanbHOe TOJHOE HAUMEHOBAaHUE YUpPEeXKJCHHUS Ha PYCCKOM S3BIKE:
MyHuIunaibHoe 0F0KeTHOe JOIIKOIbHOE 00pa3oBaTenbHOe yupexaeHue «Jlerckuii caf
Ne 73 «Ckazkay.

OdunmanbHOe COKpalleHHOE HAUMEHOBAaHME YUPEKIICHHS Ha PYCCKOM S3bIKE:

MBJIOVY «Jlerckuit cag Ne 73 «Ckazkay.

1.3. HOpummmueckuit agpec (MectoHaxoxzaeHHe) YupexzaeHus: 603043, ropon
Hroxuuit HoBropon, mpocnekt OktsiOps, nom 15 «a»

1.4 VYupexneHue co3gaHO B pe3yjbTaTe pEeOpraHU3aliyd MyHULHUIIAIBHOTO
JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOIO yupexaeHus «JleTcTBo» IIyTEM BbIJCIEHUS Ha
OCHOBaHUHU PpacMOpsDKEHHUs [1aBbl agMuHUCTpauuu ropoga Huxzero Hosropoma ot

27.06.2003 Ne  1752-p «O peopraHuzanui MYHULUIIAJIBHOTO JOLIKOJBHOIO
00pa30BaTENBHOIO YUpPEKIAeHUs «JleTCTBOY.
ITpukazom JenapraMeHTa o0pasoBaHMs aJIMHUHMCTpauuu ropoja Hwxzero

Hogsropona ot 10.10.11 Ne 2293 MyHununaibHoe JOLIKOJBHOE 00pa30BaTENbHOE
yupexjeHue HeTcKuii caJl KoMOMHUpoBaHHOTO BHaa Ne 73 [epeMMEHOBAaHO B
MyHununanbHoe OFO/KETHOE JOLIKOIbHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKIACHUE NETCKUN cal

KoMOuHUpoBaHHOTO BUs1a Ne 73.

1.5. Vupemutenem ¥ COOCTBEHHMKOM UMYILIECTBA YUpEXKJIEHHUS SABIACTCA
MYHUIMNATbHOEe 00pa3zoBaHue ropoackoi okpyr «ropoa Hrxuauit Hosropom».

DOYHKITMK ¥ ITOJIHOMOYHS y4YpeauTelss OT UMEHM MYHUILMIAIBHOINOo 00pa3oBaHMs
ropojckoit okpyr «ropoj Hmwxkuuit HoBropom ocyuecTsisier nenapraMeHT 0Opa3OBaHHUs
agMuHKCTpanuu ropoaa Hmkaero HoBroposa (nanee — Yupenurens).

OyHKIMK ¥ TOJHOMOUYYS COOCTBEHHHMKA HMMYyIIeCTBA OT MUMEHHM MYHUIMIIAJIBHOIO
00pazoBaHUsl TOPOJCKOH OKpyr «ropoi Hikauii HoBropom» ocymecTBiIseT KOMHUTET 110
VIPABIEHUO TOPOJCKUM UMYIIECTBOM U 3eMENBHBIMU peCypcaMy aMUHUCTPALIMH ropoaa

Hmxnero Hosropona.
1.6.YupenuTenb B OTHOIIEHUH Y UpexIEeHUsI OCYIIECTBIseT OI0KETHBIE IIOJTHOMOYHS

IJIABHOTO PacTIOpsIAUTENS OFOIKETHBIX CPEICTB.
1.7. YupexneHue SBISCTCS IOPUANIESCKAM JUIIOM, UMEET CaMOCTOSTEeNIbHbIA OanaHc,

000C0o0IEHHOE HMYIIECTBO, JIMIEBBIC CUETa, OTKPBIThIE B TEPPUTOPHAIBHBIX OpraHax
deepaabHOTO Ka3HAYEHCTBA U AenapTaMenTe puHaHcoB ropoja Hrmxraero Hosropona B

YCTaHOBJIGHHOM 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoilt denepauuy mopsgiake mid ydyera
OXO/KETHBIX CPEACTB M CPEACTB OT IIPUHOCSILEH JOXOA ACATENBHOCTH, ONaHKH, IITAMIIBL,
KPYIJIyIO Tle4aTh CO CBOMM HAVMEHOBAHHUEM M HaUMEHOBAaHUEM YUpeIUTels Ha PYCCKOM
SI3BIKE.

Vupexxaenue npuoOperaeT IpaBa OPUAMYECKOrO JHMIOA € MOMEHTa  €ro
rOCy/IapCTBEHHOM PEruCTpaluy.
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1.8. YupexaeHue 11 SOCTH)KEHUS Lieleld CBOeH AesITeTbHOCTH BIpaBe NproOpeTaTh
M OCYIIECTBIIATh UMYLICCTBEHHBIC M HCMMYILECTBCHHBIC IIpaBa, HECTU O0A3aHHOCTH, OBITh
HCTIIOM M OTBETYHKOM B cyAe, apOMTpa)kKHOM, TpPETeHCKOM cCyle, cyaax oomeit
IOPUC/IMKIIMY B COOTBETCTBUM C JEUCTBYIOMKWM 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoi
Qenepanumu.

1.9. VupexneHne pyKOBOJACTBYETCS B CBOEH JEATEIHHOCTH 3aKOHOJATEIBCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu, ykasamu U pacnopspkeHusmua Ilpesmpenta Poccumiickoit
Qepepanuy, MOCTAaHOBICHUSAMH U pacnopskenusmu [lpaButenscTtBa Poccmiickoi
Qepepanyy, 3akoHamy Hwkeropoackol o0nacTd, yka3aMH H  PacTIOPSDKEHHSIMU
I'ybepnaropa Hmxeropojckoli o001acTH, IIOCTAaHOBICHUSIMH U PaCIOPSIKEHUSME
IIpaBurenscrtBa Hrpxeropoiackoil ob1acTd, akTaMH OpraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBIICHUS,
peuieHuIMHY (TIpUKa3aMu) YUpeauTes, HaCTOSIIUM Y CTaBOM.

1.10. YupexxneHue MoxkeT UMeTh (HIHAJIbI, CTPYKTYPHBIC MMOIPa3JIeeH s, KOTOpLIE
INENCTBYIOT Ha OCHOBaHUM [ 10J10)KeHNMA, YTBEPKICHHBIX Y UPEIKICHHUEM.

1.11. Yupexaenue He MMeeT Ha MOMEHT I'OCYJApCTBEHHON perucTpaiuy (GUIHasl,

CTPYKTYPHEIE IOApa3eICHUS.

2. IIPEAMET M LIEJIM AEATEJIBHOCTU YUPEXIEHM A

2.1. OCHOBHO 1IEJIBIO AEATEIBLHOCTH YUPEXKACHHUS SBIISIETCH:

oOpazoBaTenbHas AEATCIBHOCTh 10 00pa30BaTeIBHBEIM IIPOrpaMMaM JOLIKOJBLHOTO
o0pa3oBaHusi, MPUCMOTP U YXOJI 32 IETHMH.

2.2. llpeamerom  J€ATENBHOCTH  YUpeXAEHUS  sBISETCS  0Opa3oBaTelbHas
JeATeIbHOCT, HallpaBJIeHHas Ha JOCTIDKEHUE LeleH NesTeIbHOCTH Y UpeKICHHS.

2.3. {nd DOCTHXXEHHUs yKa3aHHOU NeNH YUpeKIeHUEe OCYIIECTBISIET OCHOBHEIE BHIEI
JICATEIAbHOCTH:

- peanm3anus OCHOBHEIX 0011e00pa30BaTelbHbIX [IPOTPaMM — 00pa3oBaTeIbHEIX MPO-
IpaMM JIOMIKOJIEHOTO 00pa30BaHHUS;

- OCYILECTBJICHHE IIPUCMOTPA U YXOJa 32 JETHMHU.
2.4. JIns ROCTHXEHUS YKa3aHHOM Hesn Y4pexIeHWe BIpaBe OCYINECTBIATH HHEIE,

COOTBETCTBYIOLLHE €MY BHU/IbI ACSITEIEHOCTH:

- OCYILECTBJICHHE XO34MCTBEHHOM JCATECIBHOCTH, HAlpaBleHHOM Ha olecredeHwHe
NEATEIILHOCTH YUPEXKACHUA U JOCTYXKEHHE LIETIEH €ro CO3aHMts;

- OCYILECTBIIEHHE NIPUHOCAIIEH JOXO0/T ACSITEIbHOCTH.

2.5. YupexaeHue OCylIeCTBISET B COOTBCTCTBUU ¢ MyHUIIUNIAJIBHBIMHU 3aJaHHUSIMH H
(umM) oOs3aTeNBCTBAMU II€pell CTPAaXOBIIMKOM [0 O00S3aTENbHOMY COLHAIBHOMY
CTPAaxOBaHHUIO JEATENBHOCTb, CBA3AHHYIO C BBINOJIHEHUWEM paboT, OKa3aHWEeM YCIyT,
OTHOCSIIIIUXCS K €0 OCHOBHBIM BUJIaM JI€ATEIbHOCTH.

2.6. Kpome 3amanuii VYdpeaurtens M o00s3aTENBCTB IEpe]] CTPAXOBIMUKOM IIO
00s13aTE€IbHOMY COLMANBHOMY CTPaXxOBaHMIO YUYpPEKICHUE IO CBOEMY YCMOTPEHHIO
BIIPaBE BBIIOIHATE PabOTHI, OKa3blBaTh YCIHYTHM, OTHOCSIIAE K €r0 OCHOBHBIM BHIAM
JEATENIBHOCTH, NIPELYCMOTPEHHBIM HACTOSINUM Y CTaBOM, JUIS TPaXIaH U IOPHIHYECKHX
JIML 3a IUIaTy U Ha OAMHAKOBBIX IIPH OKa3aHUM OJHUX U TeX XK€ YCIYT YCIOBHSIX.

YupexxaeHue BOpaBe OCYIIECTBISTh WHBIE BHIBI JEATCIBHOCTH, HE SBIISIONIUECH
OCHOBHBIMH BHJAMHM  [JESATEINBHOCTH, JIUIIb IIOCTONBKY, IIOCKOJNBKY 3TO CIYXKHT
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JIOCTVKEHUIO 1IeJIeH, pajid KOTOPBIX OHO CO3/IaHO, M COOTBETCTBYIOIINE YKA3aHHBIM IICIIM,
IIPH YCIOBHH, UTO TaKas NEeATEJbHOCTh yKa3aHa B HACTOAIIEM Y CTaBe.

2.77. VYdpexJeHHe  BIpaBe BECTU  DPUHOCAIIYI0  JIOXOJ  JeATEIHHOCTD,
MPEAYCMOTPEHHYIO €ro Y CTaBOM M HE 3alPEIICHHYIO JeUCTBYIOINM 3aKOHOAATEeIbCTBOM,
COOTBETCTBYIOIIYIO YCTAaBHEIM IEISIM M HEOOXOIUMYIO TSI BX JOCTIDKECHHUS.

K npuHocsen 1oxon AesTeIbHOCTH, OCYILECTBIIEMON YUpPe X AEHUEM, OTHOCHTCS

- TOOpPOBOJTBHBIE TTOXKEPTBOBAHUS (HU3UUECKIX U (WIIH ) IOPUTTIECKIX JIMII,

- BO3MEILIEHUs] 3a CYET BUHOBHBIX JIAL NPU BBISBIECHUU (AKTOB XUINEHHS (IIOPYH
UMYIIECTBA);

- TIOCTYIUICHHUS OT JSHEXKHBIX B3bICKaHUM (1TpadoB).

Jloxo[ipl, MOJY4YEHHbIE OT IIPUHOCAIIEH JOXOA JAEATENbHOCTH, IOCTYNAlOT B
CaMOCTOSITENIbHOE PACHOPSDKEHUE YUPEXKICHUS W HCHOJB3YIOTCS YUpPEXKICHUEM B
COOTBETCTBUU C yCTABHBIMH LEJISIMH.

2.8. IIpaBo YupexaeHus OCYLIECTBISATh AEATEIBbHOCTh, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBHUH C
3aKOHOJIATEeJIbCTBOM TpeOyeTcs CHEeNUaIbHOE pa3pelleHrue — JIUIeH3US, BO3HHUKACT Yy
YupexxIeHus: ¢ MOMEHTa e€ MOJIyUeHHUs WM B YKa3aHHbIN B HEMl CPOK U MpeKpaiiaeTcs 1Mo
HUCTCUCHUH CPOKa ee JISUCTBUSI, €CJI HHOE HE YCTAHOBJIEHO 3aKOHOAATEIHFCTBOM.

3. OPTAHMBALIMA JEATEJILHOCTH, IIPABA Y OBA3AHHOCTHA
YUYPEXJIEHWA

3.1. YupexjaeHue OCyIeCTBIIET CBOIO ACATEIBHOCTE B COOTBETCTBAU C HACTOSIIUM
yCTaBOM U JHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

3.2. YupexieHue CTPOUT CBOM OTHOLIEHUS C OpPraHaMuy rOCyIapCTBEHHOMN BIIACTH U
opraHamMM MECTHOTO CaMOYIpPaBIEHUs, IPEAIPUATHAMUA, YIPEKACHUIMU, OpraHU3alUIMU
U TpaklaHaMM BO BceX c(epax Ha OCHOBE JOTOBOPOB, COITIAIIEHUN, KOHTPAKTOB.

3.3. Yupexpaenue cBOOOAHO B BBIOOpe opM U IpeaMeTa JOTOBOPOB U 00S3aTENbCTB,
TOOBIX JPYTUX YCJIOBHUM B3aMMOOTHOIICHWM C MNPEAUPHUATUIMH, YUPEKICHUIMU,
OpraHu3alusMHi, KOTOpble HE MPOTUBOpEYaT MACHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENILCTRY,
HACTOSIIEMY Y CTaBy.

VupexaeHne caMoCTOSITENbHO B ((OPMUPOBAHHUU CBOEH CTPYKTYPHI.

Yupexaenue o6nanaeT aBTOHOMUEH, 10 KOTOPOH IOHUMAETCs CaMOCTOSITENFHOCTD B
OCYIIIECTBICHUH  OOpa3oBaTeIbHOM, Hay4yHOH, aJMUHUCTPAaTUBHOH, (UHAHCOBO-
SKOHOMMYECKOH JeATEIHFHOCTH, pa3paboTKe U MPUHATUH JIOKATHHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB
B cooTBeTcTBUU ¢ DemepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 No 273-03 «O6 obpazoBaHuu B
Poccuiickoii ®depeparyn», WHBIMA HOPMAaTHUBHBIMM IIPaBOBBIMM akTamu Poccuiickoi
Qenepalliil U Y CTABOM Y UPEXKAEHHUS.

Yapexenue cBOOOAHO B OMPECNICHUN COJiepKaHusl o0pa3oBaHusi, BIOOpe yueOHO-
METOUUECKOro obecredeHrs, 00pa3oBaTEIbHBIX TEXHOJOTHI 10 pealn3yeMbiM HMH
obpazoBaTeibHBIM MPOTPaMMaM.

K xomriereHIIMM Y upex IeHUSA OTHOCATCS:

1) pa3paboTka U NpUHATHE IPaBUJI BHYTPEHHETO PACIOPSAAKa OOYyUarOIIMXCsl, IPABHIL
BHYTPEHHETO TPY/IOBOT'O PACIIOPA/IKA, UHBIX JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB;

2) MaTepHaJbHO-TEXHUUYECKOe ofecleueHre O0pa3oBaTeNbHON  JIEATENbHOCTH,
000pyZ0BaHKME MOMENIEHUN B COOTBETCTBUU C I'OCYJaPCTBEHHBIMUA U MECTHBIMUA HOpMaMH
U TpeOOBaHWAME, B TOM YHCIIE B COOTBETCTBHU C (hellepalibHBIMH T'OCYAapCTBEHHBIMH

4
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oOpazoBarellbHBIMU CTaHAapTaMu, (ellepallbHbIMU TOCYIapCTBEHHBIMU TPeOOBaHUSIMH,
00pa3oBaTeNbHBIMU CTaH/[APTAMH;

3) mnpenpocraBineHHe VYUpeOUTEN0 U OOIMECTBEHHOCTH €XEroJAHOI0 OT4eTa O
IIOCTYIUICHHH ¥ PacXO/I0BaHUU (PMHAHCOBBIX U MAaTEPHANBHBIX CPEJCTB, a TAKKE OTUETA O

pe3ybTaTax CaMOO6CJIeI[0BaHI/I$I;
4) YCTAaHOBJICHHEC IITATHOI'O paclMCaHus, €CJIIM HHOC HE YCTAHOBJICHO HOPMATHBHBIMH

ITpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoii @enepariy;

5) npuem Ha paboTy pabOTHUKOB, 3aKJIIOYEHHE C HUMH U PacTOP)XCHHE TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB, ~ paclipe/ie/ieHie  JIOMKHOCTHBIX ~ OOS3aHHOCTEM, CO3JaHHe YCIOBHH H
OpraHu3alys JONOJHUTEBHOIO MPo(ecCHOHaIFHOTO 00pa3oBalus pabOTHHKOB;

6) pa3spaboTka 1 yTBEpKACHUE 00pa30BaTENbHBIX IPOTPaMM Y UpeXICHHUS;

7) pa3zpaboTka M YTBEP)KICHHME IO COIJTIACOBAHHIO C YUpEIUTEIeM IMPOrPaMMBI
Ppa3BUTUS Y UPEXKICHUS;

8) npueM obydaromuxcs B YupexaeHue;

9) ompenenenve cnucka Y4YeOHBIX W3[@aHHH, WCIONB3YEMBIX IIPH pean3alun
o0pa3oBareNbHBIX I[POrpaMM JAOLIKOJIBHOrO 00pa3oBaHuUs, C Yy4yeToM ¢eepalbHbIX
rOCyJapCTBEHHBIX 00pa30BaTelbHbIX CTAaHAAPTOB, a TAKXKE NPHUMEPHBIX 00pa30BaTEIbHBIX

IIpOrpaMM JOILIKOJIBHOTO O0Pa30BaHus;
10)  uWHIUBMAyanbHBIM  y4eT  pe3yJlbTaTOB  OCBOCHHS  OOYYArOU[UMUCS

00pazoBaTeNbHBIX IPOTPAMM M ITOOIIPEHNH 00y4aromuxcs, a TAK)Ke XpaHeHUE B apXHuBax
uHpopMauuu 00 3TUX pe3yibTaTax U IMOOLIPEHUsIX Ha OyMaXHBIX M (MJIHM) 3JIEKTPOHHBIX

HOCHUTEJISIX;
11) ucmonp3oBaHMEe UM COBEPLIEHCTBOBAHHWE METOJOB OOYYEHHS W BOCIMTAHHS,

00pazoBaTeNbHBIX TEXHOJIOTHH, JIEKTPOHHOTO O0YUeHHS;

12) npoBeneHue camoobcienoBaHms, odecreueHre GyHKIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH
CHCTEMBI OIICHKH Ka4ueCTBa 00pa3oBaHHUS;

13) cosmanue HEOOXOAWMBIX YCIOBHM MJsi OXpaHbl U YKPEIUICHHS 3JI0POBB,
OpraHH3aliiy MUTAHUS 00yJaloNIUXCsA U PaOOTHUKOB Y UpexkIeHus;

14) cozmanue ycmnoBUH IS 3aHATUS OOYYArOIIUMUCS (QUIUYECKOW KyIbTypoidl u
CIIOPTOM;

15) conelicTBue AeATEABLHOCTH OOLISCTBEHHBIX OOBEMHEHUN pOAUTENEH (3aKOHHBIX
npeAcTaBUTEeNe) HECOBEPIICHHOIETHNX 00YyUaIOIIMXCsl, OCYIIECTBIIIEMOM B Y UPEKICHUN
U He 3allpellleHHOM 3aKoHoAaTenbecTBOM Poccuiickoit @enepanuy;

16) opraHuzanus HAYyYHO-METOAWYECKOH paboThl, B TOM 4YHWCIIC OpraHU3alps Hu
MIPOBCACHUC HAYYHBIX H MCTOJMYCCKUX KOHGCPCHUIUH, CCMHUHAPOB;

17) obecrnieuenue co3maHusi U BeleHHUs O(QUUIMAIBHOTO caita YUpeXIeHHsS B CETH
"Untepner”,;

18) muHBIE BOIPOCH! B COOTBETCTBUH C 3aKOHO/aTENbCTBOM Poccuiickoit Menepaiu.

3.4. Jlis BEIDOJTHEHUS LEJIM CBOEU JEATENIbHOCTH B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEeIbCTBOM Y UpeX/IeHHEe UMEeeT IIPaBo:

OCYIIECTBIIITH (YMHAHCOBO-3KOHOMUYECKYIO M HHYIO JEATCIIBHOCTh B COOTBETCTBHH C
IelCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeNbCcTBOM Poccuiickoil @enepaiuy;

OCYIIECTBISITh B OTHOIIEHHUH 3aKpPEIUICHHOTO 32 HUM HMYINECTBA IIpaBa BIAICHHS,
IIOJIb30BaHMs M PaCIOpPsHKEHUS B NpelesiaX, YCTaHOBIEHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBUH C
LEJISIMH CBOCH AESTENbHOCTH, 33JaHUsIMU Y UpeAUTEIIS U Ha3HAYCHHEM UMYIIECTBA;
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IIPUHUMATH ydacTHe B YK€ CYHIECTBYIOIIMNX acCOIUalMsIX (COr3ax), o0pa30BaHHBIX B
COOTBETCTBUH C LEJSIMHU JICSITE]IBHOCTH 1 3a/la4aMH Y YpeKIeHUS,

co37aBaTh W JIUKBUJHMPOBATh, TIO COIVIACOBAHUIO C YUpeauTeseM, CBOU (DUIHAIIHI,
CTPYKTypHBIE MOJIpa3/ieJicHus, W OCYLIECTBIATh MX JeATEIHHOCTh HA OCHOBAaHHUH
MIOJIOXKEHUN, YTBEPXKIAAEMbIX PYKOBOAUTENIEM YUpexIeHus. PykoBomurenu (uiuasos,
CTPYKTYPHBIX IOAPA3ACIICHUN HA3HAYAIOTCSA PYKOBOIAUTENIEM YUpEeXACHUS U JICUCTBYIOT
HAa OCHOBaHUHU JOBEpeHHOCTH. DuiHanbl, CTPyKTypHbIE MOApa3/Ie/CHUs TOJDKHBI OBIThH
YKa3aHbI B YcTaBe YUpeKIeHUT;

CaBaTh B apeHJy IIOMEIICHHWs B TOpSJKE, YCTAHOBJIEHHOM JEHCTBYIOMIHUM
3aKOHO/ATEJILCTBOM, C COTJIACHSI COOCTBEHHUKA JAHHOTO UMYIIIECTBA,

OTKpBIBAaTh JIMIIEBBIE CUETAa B JemapTaMeHTe (QUHAHCOB aJMWHHCTPAIUU T'Opoja
Hwmwxnero Hosropojga (¢dbuHAaHCOBOM yHOpaBl€HUWW JenapTaMeHTa (GHUHAHCOB) B
COOTBETCTBUHU C TOPSIKOM, YTBEPXKJCHHBIM JeNapTaMeHTOM (DUHAHCOB aJIMUHUCTPALIUH
ropoaa Huwxnero HoBropoza, B HCKIIOYUTENBHBIX CIIy4yasX B TEPPUTOPHANBHBIX OpraHax
®derepaibHOIO Ka3HAUYEHCTBA;

COBEpIIATh B paMKaxX 3aKOHA WHBIE JEHCTBHSI, COOTBETCTBYIOIINE YCTABHBIM IICIISIM.

3.5. Yupexenue o0s3aHo:

BeCTH OyXrajaTepcKuil ydeT, TPeJICTaBIsATh OYXTalTepCcKyld OTYETHOCTh H
CTaTUCTUYECKYIO OTUETHOCTh B MOPSAIKE U CPOKH, YCTAHOBIICHHBIE 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu;

NPEJOCTABIISATS B KOMUTET [0 YIIPABICHUAIO MOPOJICKAM UMYIIECTBOM U 3€MEJIbHBIMU
pecypcamu  amMHUHHCTpanuu ropoxa Hwksero HoBropoma mnepedeHp HUMYIIECTBA,
3aKpEIUICHHOTO Ha TIpaBe OINEPaTUBHOIO YIPAaBICHUS (B TOM YHCIE HEABIKUMOTO
UMyliecTBa W 0co00 IIEHHOrO JABIXKMMOIO HMYIIECTBA) M OTYET IO ABIKECHHUIO
MMYILIECTBA;

MIPENOCTABIISITh UMYIIECTBO K YUETy B peecTpe MyHHUIUITAIIBHOIO UMYIIECTBA ropojia
Hwxuero HoBropona;

€XKETOJIHO OMyOJHUKOBBIBATE OTUETHI O CBOEH AESTEIBHOCTH M 00 HCIOJIH30BaHUHU
3aKPEIUIEHHOTO 3a HUM MMYIIECTBA B YCTAaHOBIICHHOM IIOPSIIKE;

HECTH OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATeIbCTBOM Poccuiickou
denepanyu 3a HapyIIEHUE JOTOBOPHBIX M PACUETHBIX 0053aTeIbCTB;

HECTH OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAaHHOCTH JOKYMEHTOB (YIpaBJICHUECKUX, (DHUHAHCOBO-
XO03SHCTBEHHBIX, 110 JITYHOMY COCTaBY H JIp. );

obecrieunBaTh Iepefady Ha TOCYyAapCTBEHHOE XPaHEHHWE JIOKYMEHTOB, HMEIOLIUX
HAYYHO-UCTOPUUYECKOS 3HAUCHUE, B apXUBHBIE (JOHJBI B COOTBETCTBHH C COTJIACOBAHHBIM
[IEpEYHEM JTOKYMEHTOB;

XpaHUTh U HCIOJb30BAaTh B YCTAHOBIEHHOM NOPSAKE JOKYMEHTHI IO JIHYHOMY
COCTaBY;

obecrieynBaTh CBOMX pPAaOOTHUKOB 0O€30MacHBIMH YCIOBUSIMU TpyJda ¥ HECTH
OTBETCTBEHHOCTh B YCTaHOBJIEHHOM MOpsJKE 3a ymepO, MPUUMHEHHBIN UX 3/I0pOBBIO H
TPYAOCTIOCOOHOCTH;

IPEJOCTABIIATE YUPEIUTENO U OOHIECTBEHHOCTH €XETrOIHbIM OTUeT O NOCTYIUIEHUH U
pacxooBaHUM ()MHAHCOBBIX M MaTepHUAIBHBIX CPEACTB, a TAKXKE OTYET O pe3ynbTaTrax
CaMOOIIEHKH JeSITCIIBHOCTH YUpexIeHus (caMoo0cie[0BaHus ),

obOecrieunBaTh (YHKIIMOHUPOBAHUE BHYTpPEHHEH CHCTEMBl  ONEHKM  KadecTBa
o0pa3oBaHUs B YUPEKICHUN;
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obecreynBaTh peajqu3alli0 B MOITHOM 00BEME 00pa3oBaTeNbHBIX IPOTPaMM,
COOTBETCTBME KadeCTBAa IOATOTOBKM OOYYAIOLIMXCs YCTAHOBJICHHBIM TPEOOBAHHAM,
COOTBETCTBHE INPUMEHSIEMBIX (OpPM, CPEICTB, METOJOB OOydYeHHs M BOCIHTAHHS
BO3PacTHBIM, INCUXO(QU3NUECKUM  OCOOEHHOCTSIM,  CKJIOHHOCTSM, CIIOCOOHOCTSIM,
HWHTEpPECaM U MOTPEOHOCTAM 00yUJarOIInXCs;

co3aBaTh 0e30MacHbIe yCIOBUSl OOyUYEeHUs], BOCIIUTAHUS OOYUarOIIHXCs, IIPHCMOTPA
U yxoda 3a oOOy4arollUMHUCS, HX COJIEpKAHWs B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJIEHHBIMHU
HOpPMaMHM, OOECHEUMBAIOIIMMHU JKU3HB U 3JI0pOBbE  OOydaromwmxcs, pabOTHHUKOB
Yupexnenus;

cobmozfaTh NpaBa U CBOOOAB!  OOydHaromIMXCS, poauTened  (3aKOHHBIX
IIpefCcTaBUTeNel) HECOBEPIICHHONETHUX 00yUalouInXcsl, paOOTHUKOB YUpPEXK ICHHS;

obecrieunBaTh BO3SMOXKHOCTD IIPEAOCTABIEHUS YCIYT B AJIEKTPOHHOM (hopMe;

obecrieynBaTh CO3/7aHWe M BeleHHe O(UIMATIBHOrO caita YUYpexHeHus B CeTH

"NaTepHet";
obecrieqnBaTh OTKPHITOCTDh U JIOCTYIIHOCTb, BKJIIOUAsl pasMelleHre Ha OQHIUATBHOM

caiite YupexneHus B ceTu «/IHTepHeT»:

1) napopmanuu:

a) o Jare co3gaHusi oOpa3oBaTeNbHOM OpraHu3anyi, o0 Yupenurele, yupeauTeinsax
o0pa3oBaTeJpbHON OpraHu3alyy, O MecTe HaxOoXJAeHUs oOpa3oBaTeNbHON OpraHU3aIluy H
ee (punranoB (IIpU HAIW4YUM), peXuMe, Tpaduke pabOTHI, KOHTAKTHBIX TeledoHaX U 00
ajipecax 3JIeKTPOHHOH TIOYTHI,

©) o cTpyKType ¥ 00 opraHax ynpasJieHHs 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIfe;

B) O pealn3yeMbIX 00pa3oBaTeNbHbIX IPOrpaMMax ¢ yka3aHHEeM yueOHBIX MPeMETOB,
KypCOB, JUCIMILTUH (MOIynel), MpaKkTUKH, MPEeIyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOMIEH
00pa3oBaTeIbHON TPOTPaMMO;

I') O YHUCJICHHOCTH OOyYaroIIMXCs [0 peaiu3yeMbIM 00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM
3a cueT OFO/KETHBIX aCCUTHOBAHWM (enepallbHOTO Olo/KeTa, OIJKETOB CYOBEKTOB
Poccwuiickoit Denepaliii, MECTHBIX OIOKETOB U IO JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHHH 33 CUET
CPENCTB PU3NIECKUX U (WITH) IOPUANISCKUX JIHII;

1) O sI3BIKaX 00pa30BaHUs;

e) o (enepalbHBIX T'OCYJAapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX CTaHAapTax, o0
o0pa3oBaTebHBIX CTaHAPTaX (MPY UX HAIUYUH );

X) O pykoBoauTele o00pa3oBaTeNbHONW  OpraHM3alldh, ero 3aMeCTHUTENSX,
pPYKOBOAUTENAX (PUIHaIoB 00pa30BaTENbHOM OpraHnu3aluy (IIpH UX HATUYMH );

3) O TIEPCOHAIBHOM COCTaBe IMEAarorndeckux pabOTHUKOB C YKa3aHHEM YPOBHS
oOpa3oBaHUsl, KBATU(UKAIIMHA U OIBITA PAa0OTHI,

M) 0 MaTepHaJbHO-TEeXHHYECKOM OOecCIeueHuu 00pa30BaTeNIbHOM AesTeNbHOCTH (B
TOM YHCIIe 0 HAIUYHUU O0OPYJOBaHHBIX Y4eOHBIX KaOMHETOB, OOBEKTOB sl MPOBEICHUS
TIPAKTUYECKUX 3aHATUH, OMOIHOTEK, 0OBEKTOB CIIOPTa, CPECTB O0yUEHHUS M BOCIIMTAHUSA,
00 YCJIOBUSX ITUTAHUS U OXpaHBbl 3/I0pOBbsl 00yUaIOMUXCs, O JOCTYIE K HHHOPMaLMOHHBIM
CUCTeMaM M HH(POPMALMOHHO-TEIICKOMMYHHUKAIIMOHHBIM  CETsAM, 00 3IIEKTPOHHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX pecypcax, K KOTOPBIM 00eCIIeunBaeTcsl JOCTYI O0yYaroiXcs);

K) 0O HaIMYMM W 00 YCJIOBHSIX IPEAOCTaBICHUS OOYyJaIOIIAMCs MEp COIHAJIbHOMN
IIOJIICPKKY;

1) 06 o6peMe 0Opa3oBaTeNbHON AesITeNnbHOCTH, (PUHAHCOBOE ObecredeHrue KOTOpOit
OCYIIECTBIISIETCS 3a CUET OIOKETHBIX aCCUTHOBaHUM (denepaibHOTO OrOKeTa, OI0IKETOB
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cyobekToB Poccuiickoit @eneparini, MECTHBIX OIOJKETOB, IO JOTOBOpam 00 00pa3oBaHHM
3a CYET CPECTB HU3UYECKUX U (M) FOPUANIECKHIX JIHILL;

M) O MOCTYIUICHUH ()MHAHCOBBIX U MAaT€pPHALHBIX CPEACTB U 00 X PACXOJOBAHUH 110
UTOraM (PMHAHCOBOTO TO/Ia;

H) 0 MyHUIUIAJIHHOM 33/JaHM{ Ha OKa3aHHe MYHUIMIATBHBIX YCIyT (BBIIOJIHEHHE
paboT) U ero UCIOJIHCHUY;

0) 0 IaHe (GHUHAHCOBO-XO035HCTBEHHOH JESITeIbHOCTH;

1) 00 omneparysx ¢ IeJIeBbIMU CPEJICTBAMU U3 OI0KETA;

p) O IoKa3aTensX OI0KETHOU CMETHI;

C) 0 pe3yJbTaTaX JeATeIHbHOCTH 1 00 HCIIONB30BaHUN UMYIIIECTBA;

T) CBEJCHHUS O T[POBEIACHHBIX B OTHOHICHWUH YUYPEXKIEHHS KOHTPOJIBHBIX
MEPOIPUATHAX U UX PE3yIbTaTax;

y) 0 TOJIOBOM OYXTaJITEPCKOM OTUETHOCTH Y UPEKICHUS;

2) KOTIHi:

a) YcraBa 00pa3oBaTeNb-HOM OpraHu3aliimg,

0) NUIIEH3UH Ha OCYIIIECTBIEHUE 00Pa30BaTEIbHON AEATENBHOCTH (C IPUIIOKCHHUSIMH );

B) IulaHa  (QUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOW  JIEATENBHOCTH,  YTBEPXKACHHOTO B
YCTaHOBJICHHOM IOPsIKe, WM O10JKETHON CMETHI;

r) JIOKQJIBHBIX HOPMATHBHBIX  aKTOB, IMpaBWJ  BHYTPEHHET0 pacHopsika
00yJaroIuXxcsl, MPaBW BHYTPEHHEro TPyAOBOIO pacropsKa, KOJUIEKTUBHOT'O JOrOBOpa;

3) oT4yeTa 0 pe3yapTaTax caMooOCIeI0OBaHuUS;

4) moKyMeHTa O IOpsAKE OKa3aHUs IJIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX yCIYyT, B TOM YHCIE
obpasiia goroBopa 00 OKa3aHHM IUIATHBIX OOpPa30BaTEeNBHBIX YCIyr, MOKyMEHTa 00
YTBEPXACHUU CTOMMOCTH 00y4€HHUs 10 KaXI0W 00pa30BaTeNbHOMN IpOrpaMMe;

5) mpemmucaHuii OPraHOB, OCYIIECTBISIONINX TOCYIapCTBEHHBIA KOHTPOJIb (HaI30p) B
cdhepe 00pa3oBaHusl, OTICTOB 00 MCITOJHEHUN TAKUX IIPEAIINCaHUN;

60) uHO¥ mHQOpMAIMH, KOTOopas pa3MeIlaeTcsi, OIyOJMKOBBIBACTCS II0 PEILECHUIO
obpa3oBaTebHON opranv3anyy 1 (WIKM) pasMelieHue, oy 0JIMKoBaHHe KOTOPOH SBISIOTCS
00s13aTeIbHEIMU B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.6. YdpexxmeHHe HeceT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENICTBOM
Poccuiickoii Denepanuui MOpsiKe 3a HEBBINONHEHWE WIM HEHajyleXalllee BBIIIOJHEHHUE
GYHKIUE, OTHECEHHBIX K €€ KOMIIeTCHLMH, 34 peaju3aldio He B IIONHOM OObeMe
00pa3oBaTeNBHBIX POrPAaMM B COOTBETCTBUU C y4eOHBIM IIAHOM, KaueCTBO 00pa3oBaHuUs
CBOMX BBIIYCKHHUKOB, a Tak)Xe 3a JXU3Hb W 3J0pOBbe oOOyuarommxcs, pabOTHHUKOB
00pa3oBaTeNBHOM OpraHu3alyy. 3a HapylIeHHe WM HE3aKOHHOE OrpaHW4YeHHUE IIpaBa Ha
o0pa3oBaHre W MPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM 00 00pa3oBaHUU IpaB K CBOOOJ
O0yYaloIUXCs, pOmUTeNnel  (3aKOHHBIX  IIPEACTABHUTENEH)  HECOBEPLICHHONETHHUX
oOydaloiipxcsi, HapymieHue TpeOOBaHMH K  OpraHM3allid ¥ OCYILIECTBICHHIO
00pa3zoBaTeNbHON NIEATENHHOCTH YYpeXIeHHEe M €ro JIO/UKHOCTHBIE JIMIA HECYT
aJIMAHHCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B cooTBeTcTBUM ¢ Komekcom Poccuiickoi
denepanyu 00 aIMUHACTPATUBHBIX IPaBOHAPYIIEHUSX.

3.7. YupexeHue NpUHAMAET JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHEIE aKThI, COAEPKALIUE HOPMBL,
peryiaupyronge o0pa3oBaTelibHbIE OTHOIIEHWS, B Ipeleiax CBOEH KOMIETEHIMM B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOAATeIbcTBOM Poccuiickoit Denepaiuu.

YupexjieHue TPUHUMAET JIOKaJIbHbIE HOPMAaTHBHBIE aKThI 10 OCHOBHBIM BOIIPOCaM
OpraHM3allil ¥ OCYIICCTBJIEHUS OOpa30BaTEIBHOM JESITENBHOCTH, B TOM YHCIE
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pernaMeHTHpYIOIHUE IIpaBUila IpueMa O0ydarolMXcd, PEXUM 3aHATHH 00y4aroIuxcs,
IIOPSIOK M OCHOBaHHWA IIEPEBOAA, OTYUCIECHHUS OOyYaromuxcs, MOpSAoK odopMIleHus
BO3HHUKHOBEHHS, HpI/IOCTaHOBJI.eHI/ISI»I/I IIpEKpalleHus OTHOLIEHUNH MEXTY YUpexxIcHUEM U
o0yJaromuMucs 51 (vm) POAUTENAMU (3aKOHHBEIMH IIPECTAaBUTEIISIMH )
HECOBEPILEHHOJIETHUX 00y4Jaromuxcs.

3.8. JlokanbHBIE HOpPMAaTHUBHBIE aKThl YTBEPXKIAFOTCS NPHUKA30M 3aBEAYIOILETO
YupexaeHuem.

Ilpy DOpUHATAM  JOKaJbHBIX HOPMATMBHBIX aKTOB, 3aTpardBalONIdX IpaBa
oOyuaromuxcss U paOOTHUKOB YUpeXIEHHs, y4UTbIBaeTcs MHeHHe CoBeTa pOIMTEIIEH,
Ileraroruyeckoro coBeTa, a TakKe B IOPAIKE M B CIy4asX, KOTOPHIC MPEIyCMOTPEHE
TPYAOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM, IIPEACTABUTENIBHBIX OPraHOB PAOOTHUKOB.

JloxanbHple aKThl YUPEKACHUS HE MOTYT IIPOTHBOPEUUTH HACTOSAIIEMY YCTaBy H
3akonozarenbcTBy Poccuiickoi denepanuu.

4. IMVILECTBO U TIOPSIIOK ®UHAHCOBOIO OBECITEYEHUS
VUPEXIEHVST

4.1. ImymectBo YupexAeHus 3aKkpeluisieTcss 3a HUM Ha I[IpaBe OINEPaTHBHOIO
ylpaB/IeHUsl COOCTBEHHHKOM B COOTBETCTBHU C [ paKHaHCKUM KOACKCOM POCCHUCKOM
Qenepannu, 0TpaXkaeTcsl Ha CaMOCTOATENLHOM OajlaHce YUpeKaeHusl.

4.2. HmymecTBo, 3aKpeIUICHHOE 3a YUYpeXACHHEeM Ha IIpaBe OIepaTHBHOIO
yIpaBlieHHs, a Takxke MpuobperaeMoe YupexJeHHeM 3a CueT IPUHOCSIIEH JI0X0[
JEATENBHOCTH, SABJISIETCS] MyHUIUIIAIBHON coOOCTBEeHHOCTRIO ropoa Hkrero Hosropoa.

3eMeNbHBIA y4acTOK, HEOOXOOUMBIA M BBINOJTHCHUS YHUPEKACHHEM CBOHX
YCTaBHBIX 3afia4, MpeJOCTAaBISICTCS €My Ha IIpaBe IIOCTOSHHOTO (OECCPOYHOIO)
II0JIB30BAHUS.

4.3. Hcrtounmkamu ¢GOpMUPOBAHHUA MMyIIecTBa U  (HUHAHCOBBIX PECypCOB
YupexneHus sBIS0TC:

MMYIIIECTBO, MEPEeaHHoe YYPEKICHUIO €T0 COOCTBEHHUKOM;

cyOcuay Ha BBIMTOJIHEHUE MYHUIIMNAIBHOIO 3aJaHus U3 O1o/pkeTa ropojaa HmkHero
Hosroponaa; ‘

CpEACTBa, BBIAENSAEMBIE LEIEBbIM HasHaueHWEM U3 Orojpkera ropojga Hwuxaero
Hosroposa Ha OCHOBaHMH YTBEpXKJEHHOH YupenureneMm OrokeTHOW cMeThl (Ha
IePeXOAHBIH MEPHO/) WIH B COOTBETCTBUH C MyHULMIIAIBHBIMH IEJIEBEIMH MPOIPaMMaMHu;

cyOcunny Ha MHBIE IeTH;

OIOKETHbIE MHBECTHLIMM B (POpME KallUTANBHBIX BIOXXEHHUH B OCHOBHBIE CPEICTBa
MYHMIUIIAIBEHOTO OI0HKETHOTO YUPEKICHHS;

JOXOJIBl, ITOIyY€HHbIE OT pPeIU3allvy MPOAYKLIHH, paboT, yCIyr, a TakKe OT APYTruX
BUJIOB Pa3pEIeHHON Y YpeKIeHUIO 1eATEeIBHOCTH;

Japbl U MOXXEPTBOBAaHHUSI POCCUNUCKUX W MHOCTPAHHBIX IOPUAMYECKUX M (QU3MUECKHX
JIAIL,

WHBIE MICTOYHUKH, HE 3alIpeIlleHHble 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit Penepanuu.

4.4. Ilpm ocCymecTBIeHHMH IIpaBa ONEpPaTUBHOIO YIpPaBJIEHHUS HMYIIECTBOM
Yupexnenue o0s13aHo:

3¢ (HEKTUBHO UCITOIH30BATh UMYIIIECTBO;
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ofecreyrBaTh COXPAaHHOCTh W HCIIONB30BaHWE HMMYIIECTBA CTPOTO MO MEIEBOMY
Ha3HAYEeHMIO; .

HE JIOITyCKaTh YXYAIICHHUS TEXHUUYECKOIO COCTOSIHUS UMYIIECTBA;

onpeAeNnsaTh CTOUMOCTh OOBEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB JJisl Liejiei Halnoroo0ioxeHus
KaK pasHHIy MEXIy WX TEepBOHAYalbHOM CTOMMOCTBIO U BENUYMHOM H3HOCA,
HCYHCIISIEMOM TI0 YCTAaHOBJIICHHBIM HOpMaM aMOPTU3AIIMOHHBIX OTUUCICHHWH i Lenei
OyXrajrepckoro yuera B KOHIIE KaXXJIOT'0 HaJIOIOBOTO (OTYETHOI'0) EPHOJIa;

NPEeCTABIATh UMYIIECTBO K y4€Ty B peecTpe MyHHUIMNAIBLHOTO UMYIIECTBAa rOpoja
Hmxuero HoBropojia B ycTaHOBIEHHOM TOPSIJIKE.

4.5. YupexknmeHue B OTHOIIEHWM HUMYIIECTBA, 3aKPEIUVICHHOrO 32 HUM Ha MpaBe
ONEpPaTUBHOTO YIIPaBJICHUS, BIIAJEET, [ONb3yeTCs 3THM MMYINECTBOM B IHpejenax,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBHUH C LIEJISIMU CBOEH JESATEIBHOCTH, Ha3HAUYCHUEM
3TOTO UMYILIECTBA.

Yupexzaenne 6e3 cornacus cOOCTBEHHHMKa HE BIIpaBe pacHopsKaThCsl HEJBUNKHMBIM
UMYIIECTBOM ¥ 0CO0O0 IIEHHBIM JBMKUMBIM HMYIIECTBOM, 3aKPEIJIEHHBIM 3a HHUM
COOCTBEHHHKOM HUTH NPUOOPETEHHBIMU Y UPEXICHUEM 3a CUET CPECTB, BBIICIICHHBIX eMy
COOCTBEeHHMKOM Ha IIpHOOpEeTEeHHE »HTOro wumyliecTBa. (OCTanbHBIM HMYILIECTBOM,
HaXOIJIIUMCSI y HEro Ha IMpaBe OINEpPaTHUBHOIO YIIPaBIECHUS, YUpeKIEHHE BIIpaBe
pacropsKaThcsi CaMOCTOATEIBHO, €CJIM HHOE HE YCTAHOBIIEHO 3aKOHOM.

HenpmxuMoe WMYIIECTBO, 3aKpEIUIEHHOE 3a YUpeKIeHUEM WIH NpUOOPETEHHOE
VupexIeHneM 3a CUeT CPEJICTB, BBIICICHHBIX €My COOCTBEHHHKOM Ha IpHoOpeTeHHe
3TOr0 HMYIIECTBa, & TakXKe HaxoJIfIneecs Yy YUpeKAeHUs 0co00 IEHHOEe IBHKHMOE
HUMYIIECTBO MOIEXXUT 000COOIEHHOMY YUYETY B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIKE.

4.6. YupexxaeHre OTBEYaeT 10 CBOMM 00s3aTeIbCTBAM BCEM HaXOMASIIMMCS Y HErO Ha
npaBe OIEPaTUBHOTO YINPAaBICHUS HMYINECTBOM, KaK 3aKPEIUIEHHBIM 3a YUpexIeHHEM
COOCTBEHHHKOM HMYIIECTBA, TaK U MPUOOPETEHHBIM 3a CYET JOXOJOB, MOJYYEHHBIX OT
IPUHOCSANIECH JOXOJ JesSTENbHOCTH, 33 HCKIIOYEHHEM O0CO00 ILEHHOTO JABMXKHMOIO
HMYIIECTBa, 3aKPEIUICHHOTO 33 YUYPEeXJECHUEM COOCTBEHHHKOM 3TOr0 HMMYINECTBA HIIM
MPHOOPETEHHOTO YUpEeXKICHUEM 3a CueT BBIIEIEHHBIX COOCTBEHHHKOM KMYHIECTBA
YupexaeHuss CpPeJICTB, a TaKke HEABIKUMOro umMmyuiecTBa. COOCTBEHHHK HMYILECTBa
YupexxieHust He HeCeT OTBETCTBEHHOCTH 110 00s13aTeIbcTBAM Y UPEKICHHUS.

4.7. KoMHTET 110 YIPAaBICHHUIO TOPOACKUM HMYIIECTBOM H 3€MEIbHBIMU pECYpCaMHU
agMHUHUCTpalu Topojga Hwmxxero HoBropoma o corinacoBaHHIO ¢ YUpeIUTelleEM B
OTHOILICHHH HUMYIIECTBa, 3aKPEIUIEHHOTO 332 YUYpEeXICHUEM COOCTBEHHHMKOM HMYIIECTBA,
00 TPHOGPETEHHOT0 YUPEeXISHUEM 3a CUET CPEACTB, BBLICICHHBIX €My COOCTBEHHHKOM
Ha PHOOpPETEHHE TAKOrO UMYIIECTBA, BIPaBe H3BATH U3JIMIIHEE, HEHUCIIONB3yeMoe 160
HCIIOJIE3yEMOE HE 1O Ha3HAYEHHIO UMYIIECTBO.

VmyiiecTBO, U3BsATOE Y YUPEXKIECHHS, TOCTyIaeT B MyHHUIIUIIAJIBHYIO Ka3Hy ropoja
Hmxnero Hosropona.

4.8. VYupexJeHHe CaMOCTOSITEIbHO OCYIIECTBIAECT (PHHAHCOBO-XO3SMCTBEHHYIO
JEATENLHOCTE, HIMEET CaMOCTOSATENIbHBIN OalaHC U JIMIIEBhIE CUETA.

4.9, VYupexJaeHUE HE BIPaBE COBEPIIATH CHEIKH, BO3MOXHBIMU IOCIEICTBUAMU
KOTOPBIX SIBIISIETCS OTUYXJACHHE WIH OOpPEMEHEHHE MMYILNECTBA, 3aKPEIUIEHHOIO 3a HUM

COOCTBEHHHKOM HJIM IIPHOOPETEHHOTO YUpPEXJEHUEM 3a CUET CPEACTB, BBIICICHHBIX €My
COOCTBEHHUKOM Ha NPHOOPETCHHE TaKOro HMYIIECTBa, €CIH HHOE HE YCTaHOBICHO

,HCIZCTBYIOH.[HM 3aKOHOAaTCJIIbCTBOM.
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4.10. VupexneHue He BIIpaBe pa3MellaTh JIEHEXKHBIE CpEACTBA Ha JIENO3WUTaX B
KPEAUTHBIX OpPraHM3aIMsAX, a TAK)Ke COBEPIIATh CAENKU C LIEeHHBIMU OyMaraMH, ecjiiid HHOe
HE [IPENYCMOTPEHO neﬁCTByroiuHM 3aKOHOJAaTeIbCTBOM PO.

4.11. Yupexenne B OTHOLIECHHH JICHE)KHBIX CPCICTB M MMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO
3a YYpeXJIeHHEeM Ha MpaBe OMNEepaTHBHOTO YIpaBIE€HHs, OOA3aHO COIJACOBBIBATH C
YupeaureieM COBEpIIEHHE KPYIHBIX CAENOK U CHENOK, B COBEPIIEHUH KOTOPHIX UMEETCS
3aMHTEPECOBAHHOCTb.

5. VIIPABJIEHUE YUPEXJIEHWMEM

5.1. K KoMInlereHuIMy Y4YpeauTesist OTHOCSTCS CAEAYIOIIHE BOMPOCHL:

a) yTBep)KIeHHe YcTaBa YUpexIeHHS U H3MEHCHHH K HEMY IO COIJIACOBAHHIO C
yIpPaBIEHUEM JOLIKOILHOr0 00pa3oBaHWs aIMUHUCTPALUU ABTO3aBOJICKOI0 paifioHa U B
YaCTU MMYINECTBA C KOMUTETOM I10 YIIPABICHUIO FOPOJCKIM UMYIIECTBOM U 3€MEIbHBIMH
pecypcamu agmunucTpanuy ropoga Huwxaero Hosroposa;

0) ¢opmupoBaHHEe ¥ YTBEpXJEHHE MYHMIHIAIBHOTO 3aJaHus Ha OKa3aHue
MyHHIUNAIBHBIX YCIYT (BBIIONHEHHE DAabOT) B COOTBETCTBUU C HPEAYCMOTPEHHBIMH
YUpEIUTENbHBIMU JOKYMEHTAMH Y YpexkICHHUS] OCHOBHBIMH BU/IaMH JeITEIBHOCTH;

B) OIIpEJle/ICHUE JlepedHsi 0co00 LEHHOIO ABM)KUMOI0 UMYIIECTBA, 3aKPEIIEHHOrO 34
O0/[)KETHBIM YUpeKICHUEM COOCTBEHHUKOM WINM MPHOOPETEHHOTO YUpExIEHUEM 3a CUET
CPEACTB, BBIACIEHHBIX €My YUpeauTeneM Ha IpruobpeTeHne Takoro HMYIIECTBa;

r) corjacoBaHWE PacHOpsDKEHHsT 0c000 IICHHBIM JBMDKAMBIM — HMMYIIECTBOM,
3aKpeIUICHHBIM 3a Y4YpeKIeHHEM COOCTBEHHUKOM JHOO HNPHOOPETCHHBIM YUpEKIEHUEM
3a CYET CPEICTB, BBIACICHHBIX €r0 YYpennuTeNeM Ha IPHOOPETEHHE TAKOTO HMYIIIECTBA;

1) COIJIaCOBAaHHE PACHOPSDKEHUS] HEJBIKUMBIM HUMYIIECTBOM YUPEXKICHHSA, B TOM
yHcle Iepejadyy e€ro B apeHiay, € CoIVlacus KOMHTeTa [0 YIPaBICHHIO TOPOJICKAM
UMYIIECTBOM H 36€MEJIbHBIMI PECypCaMy;

€) OCyIleCTBIeHHEe (HUHAHCOBOTO OOECHEeUeHHsT BBIMOTHEHUS MYHHIHIATBHOTO
3a/laHus;

)K) OIpeJelieHHe TOpsAKa COCTABIECHWs U YTBEPXKICHHS IUlaHa (PUHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOM JEATENBHOCTU YUYPEXAEHH B COOTBETCTBHM ¢ TpeOOBaHUIMH,
YCTaHOBJICHHBIMH Npuka3zoM MunuctepctBa puHancoB Poccuiickoit @eneparuu;

3) ONpeleNiCHHe IIPEAEeNbHO JOIIYyCTHMOIO 3HAYEHHUS IIPOCPOYCHHOU KpeauTOPCKOM
3a/I0JDKEHHOCTH Y UPEX/EHHs, NIPEBBILICHUE KOTOPOIr0 BJIEYET PAacCTOPXKEHUE TPYIOBOTO
JIOTOBOPA C PyKOBOAHUTENEM YUPEXICHUA 10 HHUIMATUBE paboTodaTeNii B COOTBETCTBHU
¢ TpynoseiM kogekcoM Poccutickoi ®enepanuu;

M) OCYLIECTBJIIEHHE KOHTPOJIS 3a JESTEIbHOCTHIO YUPEeXIECHUS B COOTBETCTBHUU C
3aKoHOJiaTeNnsCTBOM Poccniickoi Penepanny;

K) BHECEHHE B KOMHTCT I10 YIIPaBJICHHIO TOPOACKHM HMMYLIECTBOM M 3€MEIbHBIMH
pecypcaMu NPpeAIoKeHUs O 3aKpeIUIeHUH (UCKIIIOYeHHN) 338 YUpeKIeHHEM HMYIIECTBA;

) OCYIIECTBJIEHHE HHBIX (DYHKIMH M MOJHOMOYMU YUpeTUTeNsl, YCTaHOBICHHEBIX
JNEUCTBYIOLIUM 3aKOHOLATENILCTBOM.

5.2. Pemenus o0 CO3JaHHH, pEOPraHU3alU{d U JHUKBUJAIIUH Y YIPEOKICHUS
OpUHUMAIOTCS  aJAMHUHHCTpaumed ropoxa. OcTalbHbIE TNOJMHOMOYHS H  (QYHKIHUH
Yupenutenss YupexneHus, NpPeLyCMOTPEHHBIE NEWCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIECTBOM H
HACTOSIIMM Y CTaBOM, OCYIIECTBIISIOTCS AeNapTaMEHTOM oOpa3oBaHUs aIMHHHCTPAI[UH
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ropoja Hwxuero Hosroponma, B 4YacTu, Kacarouledcss HMyUIecTBa YUpeXACHUSA, —
KOMHTETOM IIO YIIPAaBJIEHHK) TOPOJCKAM HWMYUIECTBOM M 3€MENBHBIMM DPECypcaMu
aJMUHHCTPAIIAU FOpoJa. -

5.3. KonnernanbHpIMU OpraHaMy yIpaBJieHUs] Y UpeKACHUS SBISIOTCS:

- Ofb1iee coopanue YupexaeHus;

- [lemarorudeckuii coBeT;

- Comert ponurenei.

B HesIX y4yera MHCHHUSA poauTeneu (3aKOHHBIX IIpeAcTaBUTENEH )
HECOBEPIIEHHONETHUX O0yYaIOmUXCsl W MeNaroruiyeckux pabOTHUKOB IO BOMIPOCaM
yIpaBleHUd YUpeXACHHs U IIPU IPUHATHHA YUPEXKIECHHEM JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB, 3aTParMBalOIIMX WX NpaBa W 3aKOHHBIE WHTEPECHI, IO MHUIIMATUBE POJUATENIEH
(3aKOHHBIX TpEACTABUTEJNCH) HECOBEPIICHHONIETHUX OOYYaIOIIHUXCS W TMeAarorudeCKux
paboTHUKOB B YupexneHuu neictsyeT CoBeT pofguTenei.

B Coser poxureneiéi BXOAST pOAUTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTENH) BOCITUTAHHUKOB
(IO omHOMY TMPEJACTABUTENIO OT TIPYMIIb) U Tpe/ICTaBUTENb aIMUHHACTPAlAU
Yupexaenus.

Breiooper wienoB CoBeTa pomuTeNnel ocyllecTBIsitoTcs Ha 3acefanun OOiero
coOpaHusi pOAUTENICH €XETOTHO.

IIpencemarens CoBera pojuTenedl M30MpaeTcs ero wieHaMu Ha 3acefgaHund Cosera
pOIUTEIIEH.

K xomnerenunu CoBeta poauTENEd OTHOCUTCS:

y4acTHE B COTJIACOBAHUU JIOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTPArMBalOIIKX [1paBa U
HHTEPECH! 00YJarONUXCsl U POAUTENEH (3aKOHHBIX IIpeACTaBUTENEH ) BOCIUTaHHUKOB;

COJIEHCTBHE B COBEPIIIEHCTBOBAHUHU YCIOBUHM JIs OCYIIECTBIEHUS] 00pa30BaTebHOTO
rpouecca B YUpeXKJACHNH;

oprasusanys padoThl ¢ POAUTEISIMH (3aKOHHBIMY IIPEJICTABUTEISIMUA) BOCIIUTAHHUKOB
II0 pa3bsICHEHWIO MX TMpaB U O0O0s3aHHOCTEH, peanu3anuy B3auMOAEHUCTBHSA ceMeil
00y4alomUXCs ¢ YUpeKACHUEM;

y4acTHE B IOBBIIICHUN KOMIIETEHTHOCTH POJUTeNeH (3aKOHHBIX IpeACTaBUTENEH)
BOCITHTAHHHKOB B BOIIPOcax O0pbOBI ¢ KOPPYIILIUEH.

5.4. Crpyktypa, HOpsSfoK (OPMHUPOBaHMS, CPOK IIOJHOMOYMH M KOMIIETEHIIV
OpIaHOB YIpaBICHUS YUpekACHUs, IOPSAOK NPUHATHS WMHU PELICHUH U BBICTYIIEHHS OT
UMEHH VYUpeKIeHUS  yCTaHABIMBAIOTCS HACTOALIMM YCTaBOM B COOTBETCTBUHU C
3aKoHojaTenbcTBOM Poccuiickoit @enepanui.

5.5. Kommerennus OOmuiero cobpanust YupexaeHus, Nopsaok ero (GopMHpOBaHUS,
CPOK MOJTHOMOYHM U TTOPSJOK ACSITENBHOCTH.

Komnerennus OO1ero coopanus Y UpexICHuUs:

paccmotpenue u npuHaTde [lonoxxenust 06 Ob6imem codpanuy Y UperxIeHns;

paccMoTpenue YcTaBa YUupexIeHHUs, U3MEHEHUH U NOIIOJHEHUN K HEMY;

paccmoTpenne [lonoxxeHus o0 orutare Tpyia pabOTHUKOB Y UpEXKICHNU;
paccMoTpeHne u mpuHstue [IpaBun BHYyTpeHHErO TPyIOBOIO paclopsika — Yupe-

YKIEHMS ¥ UHBIX JOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COIEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOIO IIpaBa;
paccMoTpenue M npuHstue IIporpaMMel pasBUTHS Y UpeXIECHUS;

PacCMOTpEHHE BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX ¢ OXpaHOM IpaB peOeHKa;

paccMOTpEeHHE BOTIPOCOB TPYIOBOM AUCHUILIMHBI, OXPaHbI TPYa;
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00CyX/IeHHE IIPOEKTa KOJIUIEKTMBHOTO JIOTOBOpa M IPUHSATHE pEIIEHHs O €ero
3aKJIIOYSHUH;

TIOBBIIIIEHNE KOMIIETEHTHOCTH -PAGOTHIKOB B BOIIpOocaxX OOpHOBI ¢ KOPPYIIIIHEHH;

BBIOOPEI B KOMUCCHIO [0 YPETYJIHUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKIY YUACTHHKAMU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHWH CBOUX MPECTABATENIEH;

BBIOOPBI B KOMHCCHIO IO TPYXOBBIM CIIOpaM MpeCcTaBUTeNeil pabOTHUKOB;

paccMOTpPEHHE BONPOCOB O NPEACTABICHHM PAOOTHUKOB K TOCYJAAPCTBEHHBEIM |
BEIOMCTBEHHBIM HAarpajam (IOOLIPEHUIM), IPYTUM BHJIaM ITOOIIPEHHS U HarpaXkIeHus,

paccMOTpEHHE BONPOCOB O€30MacHbIX YCIOBUN TpyAa paOOTHHUKOB Y UpeKIeHHS,
OXpaHBbl JKH3HU U 3J10pOBbsl O0YYAIOIIHXCS, Pa3BUTHS MaTE€PHAIBHO-TEXHUYECKOH 0a3bl
VYupexnenus;

pelIeHHe UHBIX BOIIPOCOB B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILECTBOM.

B cocras O6mero cobpanus YupexIeHUs BXOJSIT Bce PAOOTHUKU YUPeKIeHHS C
NPaBOM pEIIAIOIIEro TIoJIOCa, POJUTENH (3aKOHHBIE TNPEACTABUTENIM) C IMPABOM
COBEHIATENIBHOTO ToJ10Ca.

Obiiee cobpaHue YUpexIeHHs IPOBOAUTCA HE PEXe ABYX pa3 B rojl M SBISETCS
[IPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM NPUCYTCTBYET HE MeHee 2/3 paOOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

Pemenne OOmiero coOpaHHs YdpeXIeHHUS CUUTACTCS TNPHHATHIM, €CIM 33 HEro
ITPOTOJIOCOBANIO HEe MeHee 2/3 PUCYTCTBYIOIIHX.

Ipencenarens u cexperapp O011ero cobpanus YupexaeHus u30HpaloTcs CPOKOM Ha
OJIUH 0], OTKPBITHIM I'OJIOCOBAHHWEM Ha €ro 3aceJaHum.

5.6. Komnerennus [lemarorudeckoro coseTa, MOPSAOK ero (hOpMHPOBaHUS, CPOK
MOJIHOMOYHH U MOPSIAOK AESTENHHOCTH

Komnerennus Ilenarorvueckoro coBera:

paccMOTpeHHe U NPUHATHE 00pa30BaTeNIbHBIX IPOrpaMM Y UpeKIeHN;

olnpenesieHHe YUeOHBIX HU3JlaHUH, UCIOJIb3YyEMBIX MPH pealn3aliii 00pasoBaTeIbHBIX
IIpOTrpaMM JOIIKOJILHOIO 00pa3oBaHMs, ¢ ydeToM TpeboBaHUil (enepalbHBIX Trocymap-
CTBEHHBIX O0pa30BaTENBHBIX CTAHAAPTOB, & TaKXKe NPUMEPHBIX 00pa3zoBaTENLHELIX IIPO-
rpaMM JIOIIKOJBHOTO 00pa30BaHus W MPUMEPHBIX 00pa30BaTeNbHBIX HMPOrpaMM Hadallb-
HOro ob1ero o0pa3oBaHus;

IIPUHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB I10 OCHOBHEIM BOIIPOCAaM OPraHM3allHHd |
OCYLLIECTBIEHUS 00pa30BaTEIbHOM AESTENBHOCTH;

aHalIu3 KadecTBa 00pa30oBaTENbHOM JEATENBHOCTH, OIpeJeicHUue MyTed ero MoBBI-
HICHUS;

paccMOTpeHMe BOIIPOCOB UCIOJIB30BAHUS U COBEPIICHCTBOBAHHUS METOMOB 00YYEHHS
M BOCIIUTaHUsI, 00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH;

olpe/ie/ieHNe MyTel COBEpUIEHCTBOBAHMS PabOThl ¢ POAUTENIMHU (3aKOHHBIMU MPE-
CTaBUTEJSIMU ) HECOBEPILICHHOJETHUX 00YJarOIIiXCs;

paccMOTpeHHe BOIPOCOB IOBBIMICHUS KBaNU(UKAIUN U TIePEIoATrOTOBKU Ieaaro-
TMYECKUX KaJIpOB;

OpraHusalyis BBIABICHUsS, O0OOUIEHHUS, PacCIpOCTPAHEHMS], BHEIAPEHUS IIEPEIOBOTO
IIEJarOTHYECKOr0 OIbITa cpear PaOOTHUKOB Y UpeKIeHHUS;

paccMoTpeline oT4eTa O pe3yJibTaTax caMooOCiIeJ0BaHus;

paccMOTpeHue oT4eTa O BhlmojaHeHuu [Iporpammel pazsutus YupexaeHus;
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PacCMOTPEHHME BOIIPOCOB O IIPEJICTABIECHUN MEAArOTHIYEeCKUX PaOOTHHUKOB K rocyAap-
CTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIV, HarpajaMm (IIOOLIPEHUSIM), IPYTMM BHIAM IIOOLIPEHUS H
HarpaxJjcHus, )

PacCMOTPEHUE HaNPaBICHU HHHOBAIMOHHOHM pabOTHI;

BBHITIOJTHEHNE MHBIX (PYHKIMH, BRITEKAIOLIUX W3 HACTOSINEro YcTaBa U HEOOXOIUMO-
cTy Haubosee 3 PeKTUBHOM OpraHU3aIliy 00pa30BaTEIILHON IeITENEHOCTH.

Unenamu Ilegarormdeckoro copera SBIJISIOTCS Ilefarormyeckue pabOTHHKUA Yupe-
KICHUSL, 3aBEAYIOMNN YUpexAeHUEM, ero 3aMeCTUTENH.

IIpencenarenem Ilenarornyeckoro coBeTa sABISETCS 3aBEAYIOIINI Y UpeKACHAEM.

Cexperapp Ilegarormueckoro coBeTa H30MpaeTCs H3 COCTaBa IIEJArOIMYECKHX
pabOTHUKOB YUpeKIeHHUs CPOKOM Ha OJIUH yUeOHBIHN oI,

Ouepennsle 3aceanus llegaroruueckoro coBeTa IPOBOAATCS B COOTBETCTBHH C ILTa-
HOM paboTs! [lenaroruyeckoro cosera, HO He peXXe YETHIPEX pa3 B TeueHHe yueOHOIo ro-
na. Breouepennoe 3acenanue Ilemarorndeckoro cosera co3piBaercs npenaceaateneM Ile-
JIarOrMyecKoro CoBeTa.

[lemarorndeckuii COBET SBISETCS IPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM INPUCYTCTBYET HE
MeHee 2/3 megaroruueckux pabOTHUKOB Y UpexaeHHUS.

Pemenne Ilemarornueckoro coBeTa CUUTAeTCsl MPUHATHIM, €CIH 3a HEro
IIPOTOJIOCOBAJIO HE MEeHee 2/3 MPUCYTCTBYIOMINX.

5.7. Ilopsinok BBICTYIUIEHUS KOJUIETHANBHBIX OPIaHOB YIIPaBIEHUS YUPEKIACHHEM OT
WMEHU Y UpeXICHUS

KonnernaneHele opraisl ylpasleHUus YUpeKICHUEM BIIpaBe caMOCTOSTENHFHO BHICTY-
1aTh OT UMEHHU YUpEXKJIEHUs, JEHCTBOBATh B MHTEpeEcaxX YUpPEKIACHHUS AOOPOCOBECTHO M
pa3yMHO, OCYHIECTBISTh B3aUMOOTHOIUECHUsI ¢ OpraHaMd BJIACTH, OPraHHU3aIlusIMH H 00-
IECTBEHHBIMHA OOBEAUHEHUSMU HCKIIOUMTENBHO B IpejesiaX MOJTHOMOYHH, ONpeieseH-
HBIX HAcTOSINUM YcCTaBoM, O€3 mpaBa 3aKIIOYeHHs JOTOBOPOB (COTJIAILCHHIA), BASKYIIMX
MaTrepHallbHBIE 0053aTeNbCTBA Y UPEKISHUSI.

Komrernansasle opranbl yIpaBlIeHUs YUYpEXACHHEM BIPaBE BBICTYNATh OT MMEHH
VYupexxieHuss Ha OCHOBaHHMM JIOBEPEHHOCTH, BBIJAHHON NpejiceaTeNio JH00 HHOMY IIpe/I-
CTABUTENIO YKa3aHHBIX OPraHOB 3aBEAYIOIIUM YUpexkIeHUeM B 00beMe MpaB, IpeaycMOoT-
PEHHBIX JTOBEPEHHOCTHIO. ’

Ilpyn 3axmo4eHMH KaKuxX-Iu00 JOroBOpOB (COIVIAMICHMH) KOJUIETHANIBHBIE OPraHbl
yHOpaBJeHus Y4pexxIeHNeM 00s3aHbl COITIAaCOBBIBATh IPEIyCMOTPEHHBIE HMH 00sI3aTelhb-
cTBa M (WJIH) DUIAaHUPYEMbIE MEPONPUSTHS, IPOBOJAUMBIC C OpTaHAMH BJIACTH, OpraHHU3a-
UMY U 00IIEeCTBEHHBIMY O0BEAMHEHUSIMHU, C 3aBSAYIOIIAM Y UpEKICHIEM.

5.8.HenocpencrBeHHoe yIpaBicHUE YUpPEXKAECHUEM OCYIIECTBISET IPOIIESAIINI
COOTBETCTBYIOIIYIO aTTECTAIMIO 3aBEIYIOIIUHN (Z1ajiee - pyKOBOJMTENb), Ha3HaYaeMbIil Ha
JOJDKHOCTb U OCBOOOKIaeMbIM OT JOJDKHOCTHU TTIaBOM afMUHHUCTpaluu ropoaa HumxHero
Hosropona.

Cpoku MONMHOMOYUN PpPYKOBOJUTENS, a TakXkKe YCIOBUS Tpyda U OILIATHI
ONIPECISIFOTCSL  3aKJIF0YacMbIM C HHM TPYIOBBIM JOTOBOpoM. TpyZoBoil moroBop ¢
PYKOBOJZUTENEM YUpPEX/JICHUs 3aKII0YaeT W pacTopraeT IjaBa aJMHHHCTPAIlUH Topoja
Hrxuero Hosropona.

5.9. PykoBogutens YapexIeHus B CULy CBOEH KOMITCTCHITHH:

OCYIIECTBIISIET OITEPATUBHOE PYKOBOJICTBO JICATEIbHOCTHIO Y Upek ICHHUS,
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0e3 IOBEepeHHOCTH AEWCTBYEeT OT MMEHH YUPeKAECHHS, MPEICTaBIIET €ro BO BCEX
YUPEKAECHHUAX, TPEINPUATHIK U OpPraHu3alydx, B CyJlaX, KaKk Ha TEPPUTOPUM TOpoja
Hwuxuero Hosropona, Tak u 3a ero mpeaenamu;,

B Ipenesax, YCTaHOBJEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOPOM M HACTOSIIMM Y CTaBOM
VypexeHus, 3aKio4aeT CAEIKH, AOrOBOPHl (KOHTPAKTHI), COOTBETCTBYIOIIME IIEJSIM
JEATENBHOCTA  YUPEXACHHs, BBIIAET JOBEPEHHOCTH, OTKPHIBACT JIMIIEBHIE CYeTa B
MOPSIAKE, IIPELYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM;

YTBEPXKAAET CTPYKTYPY YUPEXKICHUS U IITATHOE paCIIHUCAHME;

yIBepxaaer [lonoxenue 06 omnare Tpyaa pabOTHUKOB Y UpeKICHMS,

IPUHAMAET, YBOJBHSET PAaOOTHHKOB YUpPEXIEHHUs B COOTBETCTBUH C HOPMaMH
TPYZOBOTO 32aKOHOJIaTEJIbCTBA, YTBEPXK/IAET UX AOJDKHOCTHBIC 00A3aHHOCTH;

U3/1aeT IIPUKa3bl, OTAACT PACIOPSDKEHHUS W JAeT yKazaHus, 00s3aTellbHBIE IS BCEX
pabOTHUKOB YUpe K ICHHS;

obecreurBaeT COXpPaHHOCTb U 3(Q(EeKTHBHOEC WCIIONB30BAHUE HMYIIECTBA,
3aKpEIIEHHOr0 Ha IIpaBe ONEPaTUBHOTO YIIPABICHNUS,

IIPEIOCTABISAET B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU BCE€ BHJIBI OTUETHOCTH, HPEIyCMOTPEHHBIE
opraHam#l CTATUCTUKY, ((MHAHCOBBIMU W HAJIOTOBBIMH OpTraHaMU;

BBIIIOJIHACT MHBIE (DYHKIIMH, BBITEKAIOIINE U3 HACTOSIIETO YCTaBa M NEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJIATENbCTBA.

5.10.PyxoBogutens VYupexIeHHss HECeT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C
JEHUCTBYIOIIUM 3aKOHOIaTEITECTBOM.

5.11. B3aumooTHoIIeHUsI PaOOTHUKOB U PYKOBOAUTENS Y UPEXKICHHS, BOZHUKAIOIIHE
Ha OCHOBE TPYJIOBOI'O JOTOBOPA, PETYIUPYIOTCS TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

5.12. Bce nnna, y4acTBYIOLIME CBOMM TPYJIOM B JI€ITCILHOCTH YUpPEKJCHHUS Ha
OCHOBE TPYJOBOTO JOT0OBOPA, COCTABISIOT TPYIOBOM KOJUICKTUB Y UpeKICHHS.

5.13. Ilopsamok HaiiMa ¥ YyBOJBHEHHs, (OPMBI H CHCTEMBI OIUIATHl TPY/[A,
IPOJIOJKUTENBHOCTh M PACHOPsAoK pabouero mHs, MNPOJOJIKHTEIBHOCTh M IMOPSAIOK
IIPEIOCTABICHUST BBIXOJIHBIX JHEW, €XEroJHbIX W JONOJHUTEIBHBIX OTITYCKOB, APYTHe
BOIIPOCHl JIEATEIBHOCTH UJIEHOB TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA YUPEXKICHHUS PETYIHUPYIOTCS
TPYJIOBBIM 3aKOHOAATENHCTBOM U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

5.14. PabornukaM VYupexXJneHuss rapaHTupyercs 3apaboTHas IUilaTa HE HIDKE
MHUHUMAJIBHOM,  YCTAaHOBIEHHOM  3akoHomarenbcTBOM  Poccuiickoit  @enepauun.
MartepuanpbHOe CTUMYJIHpPOBaHUE pPAOOTHUKOB OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBHH C
ITOJIOKEHHEM 00 OTUIaTe TPyAa paOOTHUKOB YUPEXKICHHUS.

5.15. K negaroruueckoi AeaTeIbHOCTH He JIOITyCKarOTCs JTUIA:

JUIICHHBIE [paBa 3aHUMAThCS IMENAaroTUYECKON JeSITeNIbHOCTHIO B COOTBETCTBHH C
BCTYNUBIITUM B 3aKOHHYIO CHJIY IIPUTOBOPOM CYIa;

UMEIOIYe WIM HMEBIIUME CYIMMOCTb, IIOJABEpraroluecs WU IOJBepraBIlUecs
yTOJIOBHOMY TIPECJICIOBAHUIO (32 HCKIIIOYCHHEM JIUI], YTrOJIOBHOE IIpeciicIOBaHHE B
OTHOUIICHUH KOTOPBIX IMpeKpameHo IO peaOWIUTHPYIOUIMM  OCHOBaHHSIM) 34
IpecTyIUICHUS TPOTHUB KHU3HH U 37I0POBbsl, CBOOOBI, YECTH U JOCTOMHCTBA JIMUYHOCTH (3a
UCKJIIOUCHUEM HE3aKOHHOTO IIOMEIICHUs B INICUXUATPUUYECCKUAN CTallMoHap, KIEBEThl M
OCKOpOJIEHNs), [IOJIOBOM HENPHUKOCHOBEHHOCTH M I10JIOBOW CBOOOMBI JIMYHOCTH, NMPOTUB
CEMbU U HECOBEPIIECHHOJIETHUX, 3J0POBbs HACETICHU U OOIECTBEHHON HPaBCTBEHHOCTH,
a TaKXe MPOTUB O0IEeCTBEeHHOM 0€30MacHOCTH;
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UMEIOIINE HECHSITYIO WM HEMOTalleHHYIO CYJAUMOCTh 3a YMBIIUICHHBIE TSOHKKUE H
0C000 TSOKKUE PECTYTUICHHS; |

NPU3HAHHBIE HEJIEECIIOCOOHBIMU B YCTAaHOBIEHHOM (pe/iepaibHBIM 3aKOHOM TOPSIKE;

uMeromue  3a00NeBaHUs,  INPEAyCMOTPEHHBIE  MEpPeYHeM,  YTBEPKIaeMBIM
dbenepanbHBIM  OpPraHOM HCIIOMHHUTENIBHOM BJIACTH, OCYIIECTBISIOMMUM (YHKIHHA 110
BEIPa0OTKE TOCYJApCTBEHHON MOJUTHUKA M HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETyJIHPOBAHHUIO B
00JIacTH 3/IpaBOOXpAHEHUS.

Jluma, w3 uymMclia yKa3aHHBIX B a03ale TPEeTheM HACTOSIINEro ITyHKTa, MMEBIIHE
CYJIMMOCTb 334 COBEPILIEHUE MPECTYIUICHU HEOONbIION TSKECTH U IPECTYIUICHUH CpeaHeH
TSOKECTU TMPOTUB JKU3HU U 3/I0POBBS, CBOOOJBI, YECTH W JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (34
HUCKITIOUYCHUEM  HE3aKOHHOW  TIOCHUTANM3allMd B MENUIHHCKYI)  OpraHH3alifio,
OKa3bIBAIOIIYI0 MCUXHATPUYECKYIO IIOMOINL B CTAlOHApPHBIX YCIOBUSX, U KIEBETHI),
CEeMbH Y HECOBEPUICHHOJIETHUX, 3[I0pPOBbsl HACEJIEHUS M OOILECTBEHHON HPaBCTBEHHOCTH,
OCHOB KOHCTHUTYLIHOHHOTO CTpOSi M O0€30IaCHOCTH TOCYJapCTBa, a TaKXe IPOTHB
o0IIECTBEHHOM 0€30M1acCHOCTH, U JIMIA, YTOJIOBHOE MPECIIeIOBAHUE B OTHOIIICHHH KOTOPBIX
mo  OOBMHEHMIO B  COBEpIIGHUM 3THUX  MPECTYIUICHHWHA  MPEeKpameHo  II0
HEepeaOUIUTHPYIOIIAM OCHOBAaHMSIM, MOTLYT OBITh JONYIIEHBI K IIeIaroruvyecKoi
JIESATENHHOCTH TP HAIMYMUK DPEIICHHUs KOMHUCCHM IO JEJaM HECOBEPIICHHOJETHUX U
3allliTe WX MpaB, CO3/IaHHOM BBICIIMM HCIOJIHUTENBHBIM OPraHOM TOCYJapCTBEHHOMN
BIacTH cyonekta Poccuiickoit ®enepanuu, o0 JomMycke HX K IeAaroriyecKoi
JeSTeNLHOCTH.

5.16. IloMmuMO OCHOBaHMIN DpPEKPALICHUS TPYAOBOrO JOTOBOpAa MO HHULIMATHUBE
paboronaTens, NpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit Deneparuu o Tpy/ie,
OCHOBaHWSMH IS yBOJIBHEHHS II€JarOTMYECKOTO pabOoTHWKA YUpeXIeHUs 110
WHUIMAaTUBE paboTomarens A0 HCTEYCHUs CpOKa MOeHCTBHS TPYAOBOTO JAOTOBOpA
SIBJISTIOTCSL:

5.16.1. IloBTOpHOE B TeueHME rojia rpydoe HapylleHHe ycTaBa 00pa30BaTeIEHOTO
YUIPEKICHUS.

5.16.2. IlpumeHeHue, B TOM YMCIIE OJHOKPATHOE, METO/I0B BOCIIUTAHUS, CBS3aHHBIX C
buznueckuM © (WIHM) T[CUXWYECKMM HACHIWEM HaJ[ JIMYHOCTHIO oOydarolnerocs,
BOCTIMTaHHHUKA.

5.17. Ilpu peopraHd3alyd WIA JHKBUJAIUNA YUpexJeHue oOecneynBaeT
COXPaHHOCTh JIOKYMEHTOB II0 JIMYHOMY COCTaBy, CBOEBPEMEHHO IiepefaeT Uux
IPaBONPeeMHUKY (U pEeOpraHU3alliM) WiIX B apXuB (pH JUKBHJALMHU), IPUHHUMAET
MEPEHI TT0 TPYIOYCTPOUCTBY BBICBOOOXKIAEMBIX PAaOOTHHKOB.

6. PEOPT AHM3AIIMS U JIMKBUJIALTMS YUPEX TEHMS,
V3MEHEHME ET'O TUTTA

6.1. Peopranmzanus U JTUKBUAALMS YUPEXKICHHUS OCYIIECTBIISIETCS HAa OCHOBAaHUU
pereHust afMuHUCTpalun ropoja Hwkraero HoBropona B cootBercTBuH ¢ ['parkiaHCKUM
Kopnexcom Poccuiickoit @enepamum.

[IpuHsaTHE pereHus O peopraHu3aliyl WIA JUKBUJAIWU JOIIyCKaeTcs Ha
OCHOBAaHHH TIOJIOJKUTEIBHOIO 3aKJIFOYEHUST KOMHCCHUA IO TIPOBEICHHUIO OIEHKH
ITOCJIE/ICTBHI TAKOTO PEIICHUS.
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6.2. Peopranusanust Y4peaeHus NPOBOAUTCS B COOTBETCTBHHU CO CTaThaMu 57 — 60
I'paxxnanckoro konekca Poccuiickoit ®enepanuu.

6.3. PeopraHmsanusa VYupexaeHHs Bied4eT 3a co0OM mepexoa Bcex TMpaB H
00s13aHHOCTE!, IPUHA ISXKAUX Y UPEKICHHUIO, K €0 MPAaBOIIPECMHHKY.

6.4. YupexaeHue CUYMTACTCd PpEOPraHM30BaHHBIM, 3a UCKIIOYCHHEM CJIydacB
peopranuzanuu B (hopMe NPHCOENUHEHHs, C MOMEHTAa TOCYNapCTBEHHOH pPEerucTpaIliu
BHOBB BO3HUKIIUX FOPUJIAIECKUX JIHILL.

IIpn peopranusanuu YupexzaeHuss B (oOpMe IPUCOECIWHEHHS K HEMY JPyroro
IOPUIMYECKOTO JIMLA, Y YPEXKACHUE CUNTAECTCS PEOPTaHU30BaHHBEIM C MOMEHTA BHECEHUS B

eIMHBI TOCYNapCTBEHHBIM peecTp IOpPUAWYECKUX JIAIl 3aMUCH O MPeKpaIieHun
JIeATEIIbHOCTHU MIPUCOSIUHEHHOTO FOPUINYECKOTO JIUIIA.

6.5. YupexacHue B TeYeHUE TpeX AHEU IIOCiEe AAaThl NPUHIATHS PEIIeHHus O €ro
peopraHuzaluy 00s13aHO B NUCHBMEHHOH (opMe COOOLIUTH B OpraH, OCYIIECTBIISFOIIVIM
roCy/apCTBEHHYIO PETMCTPALMIO IOPUANIECKUX JIMILL, O Hauajle IPpoLeIyphl peopraHnu3ariin
¢ yKazaHueM (HOpMBl peopraHu3alliu.

6.6. PeopranuszyeMoe Y4UpexJeHUE IIOCII€ BHECEHHUS B €IHUHBINA TOCYJapCTBEHHBIM
peecTp IOpUJUYECKUX JIWI[ 3allUCH O Hadalle NpPOLEIyphl PEeOopraHM3aIliUd JIBAXIBI C
NEPUOJUYHOCTHIO OJIUH Pa3 B MECsI] MOMEINAOT B CPEJCTBaX MaccOBOW MHGOPMaNUH, B
KOTOPBIX OIyOJIMKOBBIBAIOTCS JIaHHBIE O TOCYNApCTBEHHOW PETUCTPAlldX HOPHAUYECKIX
JIUII, YBeJOMJICHUE O CBOCH peopraHu3aliuu.

6.7. Tlpu peopranuzauuu YupexJeHus B ¢dopMe NpeoOpa3oBaHUs, BBIICICHHS
dmIrasa B CaMOCTOATEIBHOE FOPUIAYECKOE JIULO, IPUCOSAUMHEHUS K 00pa30BaTeIbHOMY
YUPEKICHHUIO IOPUANYSCKOrO JIMIA, He SBISIOLIErocss 00pa3oBaTeNbHBIM YUpPEKICHHEM,
VYupexneHue BOpaBe OCYHIECTBISITH 0Opa30BaTENBHYIO JESTENIBHOCTh Ha OCHOBAHHH
BEIJITAHHOM eMy JIMLIEH3UHU JJO OKOHYaHUs CPOKa €€ IeUCTBUS.

[Ipu peopranuzanuu YupexiaeHus B (HopMe MPUCOSAMHEHHS K HEMY OIHOTO HJIH
HECKOJIBKUX 00pa3zoBaTeNIbHbIX YUPEKICHUN JHUIEH3U PEOPraHU30BaHHOTO Y UperKACHUS
nepeoopMIISIETCS] ¢ YyIeTOM JIULEH3UH MPUCOeANHIEMBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPSIKACHUI
Ha TIEPUOJT 10 OKOHYAHUSI CPOKa ACHCTBUSI JINIICH3UU PEOPTaHU30BAHHOTO Y UpPEHKICHUSL.

B memax ofecmeueHuss  OCYIIECTBIEHHsST  OOpa30BaTENbHOW  JIESATEIBHOCTH
YApeXKJECHUEM, BO3HUKIIMM B pe3yJbTaTe pPEOpPraHu3alliM JMIEeH3hara B (opMe
pasneNeHusi WU BBIACICHUS, JMICH3UPYIOIMUM Opral IpeNoCTaBiIeT YYPEKICHUIO
BpEMEHHYIO JIMI[EH3UIO Ha OCYyILECTBIEHHE 00pa3oBaTeIbHOM JEATENbHOCTH B
COOTBETCTBUH C JIMLICH3UEH PEOPraHUu30BaHHOIO JIMIEH3UATA.

ITpu mpexpallleHUH IEATENBHOCTH YUpEeXICHUS B pe3ysibTare peopraHu3alvyd B
dbopMe pazjieieHust JEHCTBUE JMIECH3UM IIPEKPALIaeTcsl CO JHS BHECEHUs B €IUHBIN
I'ocynapcTBeHHBIN peecTp IPUAMYECKIX JIUI 3alIUCH O €T0 PEOPraHU3aliH.

6.8. JlukBupanus YdpexJIeHUs IPOBOAUTCS B COOTBETCTBUH CO CTaThiMH 61—-64
I'paxxnanckoro koaekca Poccuiickoit denepanuu:

- TIO PEHICHUIO aIMUHUCTPALMH TOPOJA;

- IO PEIIeHHIO CyJia B CIIydasX, MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEeN5CTBOM PO.

6.9. Jluxumanusi YUpekXJeHUs BIleUeT €ro IpekpaileHue 0Oe3 mepexoja Mpas U
o0s13aHHOCTEH B MOPSJKE IIPABOIIPEEMCTBA K JPYTUM JIAIAM, 32 UCKIFOUEHHEM CIIy4aes,
IPeIyCMOTPEHHBIX (e/ilepalbHBIM 3aKOHOM.

6.10. VYupemurenp VYupexieHHs o00sf3aH IHCHBMEHHO COOOIMTH B  OpraH,
OCYHIECTBIBIIOIMA TOCYJApCTBEHHYIO PEruCTPAlMIO IOPUAMYECKHX ML, O €ro
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JUKBUJAIMN JUIL BHECEHUsI B €JIUHBIA [ OoCyJIapCTBEHHBIN peecTp IOPUAWYECKHX JIULL
CBEJICHHS O TOM, YTO YUpeXIEHAE HAXOIUTCS B TPOLIECCE JIMKBHTALIHH.

6.11. JluxBmparnus VYUpeXAeHUs NTPOU3BOAUTCS JYKBUIAIIMOHHOU KOMUCCHUEH,
HazHaueHHOW YupenuteneMm. C MOMEHTAa Ha3HA4eHUS JUKBUIALMOHHOW KOMHMCCHU K HEl
MIEPEXOAAT MOJTHOMOYHS IO YIIPABIEHUIO J€NaMU Y UPEXKICHHUS.

6.12. JlukBupaloHHAs KOMUMCCHS IIOMeEIlaeT B oOpraHax IMedyaTH, B KOTOPHIX
nyONMKYIOTCA JaHHBIE O TOCYAapCTBEHHOW PETUCTPAlMK IOPUAMYECKHX JIHI, O
JMKBUAIANA Y UPEKACHUS U O TIOPSLAKE U CPOKe 3asiBIIEHHs TpeOOBaHMIM €ro KpeAUuTOpaMu.
DTOT CpOK He MOXKeT OBITh MEHEE JByX MECsIEB C MOMEHTA IyOJIMKallMK O JIMKBUJIALUU
YupexaeHus.

60.13. Ilocie 3aBepineHUs] pacdeTOB € KPEIUTOPAMH JMKBHUJIALAOHHAS KOMUCCUS
COCTAaBISET JIMKBUIAIIMOHHBIM  OajlaHCc, KOTOPBIM  yTBepXkHaercsa YUpeauTelnemM
Yupexnenus.

6.14. Ilo oxOHYAHMH JNHKBUJAIHNN YUPESKACHUS JCHEKHBIE CPEICTBA YUPEKICHUS
IIOC]IE pPacyeToB C KpeAUTOPaMHU MEPEXOJsT B pacHOpsDKEHUE Yupeaurens i
JaJbHEUIIIEro repepacipeieIeHus.

6.15.0craBiiyecs IMOCie YAOBIETBOPEHUS TpeOOBAaHWK KPEAUTOPOB HMYLIECTBO
VupexxaeHus: TepegaeTcs KOMHUTETY IO YIPAaBICHHIO TOPOACKMM MMYILECTBOM H
3eMeNBHBIMH  pecypcaMu aJIMAHHACTPALIAN ropoga  Hwxnero  Hosropona,
OCYIIECTBISIOMEMY OTHOMOYMS COOCTBEHHMKA HMYILIECTBA.

6.16. Jluxksunanus YUupexaeHUs CUATACTCs 3aBEpIICHHON IOC/e BHECEHUs 00 ToM
3aIlUCH B eUHBIN [ 0Cy1apCTBEHHBINA peeCcTp FOPUINIECKUX JIUII.

6.17. Ilpu IMKBUIAIMY U PEOPraHU3aIMK YBOJIBHIEMBIM PAOOTHUKAM [apaHTUPYeETCs
COOJIIOIEHIE UX IIPaB B COOTBETCTBHUU € 3aKOHOAATENLCTBOM Pocculickoit denepaiuu.

6.18. 3sMeHeHNe THIIA CYIICCTBYIOIIET0 OI0/KETHOIO YUPEXKIEHUS OCYLIECTBIIAECTCS
0 WHHAIMATABE OIO/PKETHOTO YUYPEXKACHHUs, JTU00 10 HMHHUIHMATHBE NPOGUIBHOTO
CTPYKTYPHOTO  TIOJIpa3/ieNieHusl aJMHHUCTpauuud ropojga Hmxmero Hosropona,
OCYIIECTBISIONIEr0 QYHKIUN U ITOJTHOMOYUS Y YPEIUTE.

6.19. Pemenue 00 HM3MEHEHHUH THIA CYIIECTBYIOLIErO OIOJKETHOTO YUPEXKICHUS B
LEeIIX  CO3JaHHd  ABTOHOMHOTO WM  Ka3eHHOI'O  YYPEXACHUS  IPUHAMAETCS
anmuHKcTpared ropoaa Hiwkaero Hoproposa B popMe IOCTaHOBIIECHMS.

7. UIBSMEHEHUWE YCTABA YUYPEXEHIA

7.1.YcraB VYupexnaeHus (M3MEHCHMs, JOINOJHEHHS K HEMY) YTBEPXKIAeTcs
VupenareneM 10  COINIACOBAHMIO €  YIPaBIEHHWEM JIOMKOJIBHOrO  00pa3oBaHuUs
aIMUHUCTPAIAd ABTO3aBOJICKOTO PalioHa, KOMHUTETOM II0 YIPABJICHHIO TOPOACKAM
MMYIIECTBOM M 3eMENIBHBIMH pecypcaMu aJMuHHMcTpauuu ropoja Humxkuero Hosropona B
yacTd MMYyINECTBA ¥  HOJUIEKHUT  PETUCTpallMd B  IOPSAKE, yCTaHOBJIEHHOM
3aKOHOATEIECTBOM.

7.2.Ycrap VYupexneHus (M3MEHEHHS, IOIOJHEHUS K HEMY) PETMCTPUPYIOTCA B
YCTaHOBJICHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATeILCTBOM Poccuiickon Peiepaiiuu mopsyKe.

Veras YVupexaenus (M3MEHEHHS, TONONHEHUsI K HeMy) BCTyIaeT B CHILy CO JHS €ro
rOCy/IapCTBEHHON perucTpaluu.

7.3. B cBs3M ¢ perucTpaipield HacTosIlero Ycrasa yrpauuBacT CHIly PeJiakiius Y cTaBa
MyHHAIMTATHHOTO OFOHKETHOTO JOUIKOIBHOTO 00pa30BaTENbHOI0 YUPEKACHUS JIETCKOTO
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caja KOMOMHHMPOBAHHOTO BHaa Ne 73, 3aperuCTpHpOBaHHAas HMHCIEKUueH PepepaibHOM

HAJIOroBO#i ciaykO0Bl 110 ABTO03aBOJCKOMY paiioHy ropoga Hroxmero Hosropoga 18
4

okTs10pst 2011 rosma, co BceMy U3MEHEHHUSIMH U TOIOJHEHUSMH K HEMY.

Paccmorpen ma O6iiem cobpannu Yupexzaenus npotokon Ne 3 or 20 anpena 2015
roja.

3aBeMyrOInH (" T.s1.IlanxoBa
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