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Устав

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Районный центр культуры и досуга»
Большемурашкинского муниципального района

Нижегородской области 

р.п. Большое Мурашкино
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный центр культуры и досуга» Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее именуемое - Учреждение) создано в соответствии с постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района от 16.10.2015 № 507 «О реорганизации муниципальных бюджетных учреждений культуры Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области». 
   1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный центр культуры и досуга» Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области образован в результате реорганизации  в форме слияния муниципальных бюджетных учреждений:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемурашкинский историко-художественный музей».
   1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере культуры. 

  1.4.Официальное полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный центр культуры и досуга» Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области. Сокращенное наименование Учреждения – МБУК РЦКД.
  1.5.  В состав Учреждения входят структурные подразделения, (именуемые  отделами), действующие на основании настоящего Устава и Положений, утверждаемых  руководителем Учреждения:
  1.5.1.структурное подразделение Централизованная библиотечная система, в которую входят:

Большемурашкинская центральная библиотека,
Большемурашкинская детская библиотека,

Григоровская сельская библиотека,

Ивановская сельская библиотека,

Карабатовская сельская библиотека,

Кишкинская сельская библиотека,

Курлаковская сельская библиотека,

Советская сельская библиотека,

Рождественская сельская библиотека,

Холязинская сельская библиотека;

   1.5.2. Структурное подразделение Централизованная клубная система, в которую входят:

-Большемурашкинский районный Дом культуры;

-Григоровский сельский Дом культуры;

-Курлаковский клуб;

-Карабатовский клуб;

-Советский сельский Дом культуры;

-Рождественский сельский Дом культуры;

-Вершининский клуб;

-Холязинский сельский Дом культуры;

Кишкинский сельский Дом культуры;

Ивановский сельский Дом культуры;

-Шахмановский клуб;

   1.6.    Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 606360, Нижегородская область,   р.п. Большое Мурашкино, ул. Свободы, д. 78.

   1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки установленного образца. 

       Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
   1.6.      Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Большемурашкинский муниципальный  район Нижегородской области.

  Полномочия учредителя и собственника имущества от имени Большемурашкинского муниципального района осуществляет администрация Большемурашкинского муниципального  района (далее - Учредитель).

   1.7.Учреждение находится в ведомственном подчинении главного распорядителя бюджетных средств администрации Большемурашкинского муниципального района.

   1.8. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное  учреждение.          

   1.9. Учреждение является правопреемником юридических лиц: 

-  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области», утвержденного распоряжением администрации Большемурашкинского района от Нижегородской области от 16. 12.2008 г. № 595-р.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ     ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

   2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

  2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

  2.3.  Целями  создания  Учреждения являются:

  2.3.1.Удовлетворение культурных потребностей населения  района в продукции, работах и услугах в области культуры.

  2.3.2. Осуществление государственной политики в области библиотечного обслуживания населения района

  2.3.3. Формирование и хранение библиотечных фондов;

  2.3.4. Осуществление  просветительной, научно-исследовательской  и  образовательной  деятельности.
   2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение может осуществлять деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и соответствующую целям деятельности.

  2.5.Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

Предоставление информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

Оказание консультативной и методической помощи в поиске и выборе источников информации;

Выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;

Предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному абонементу;

Предоставление информации о поступлении в фонд библиотеки изданий и материалов;
Составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей, записей на технических носителях информации и т.п.;
Составление библиографических списков и справок;
Изготовление копий (с возможным увеличением или уменьшением размера копий) из книг, брошюр, газет, журналов, документов из фонда библиотеки;
Организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения, медиатек и др.;

Организация вечеров, встреч, конференций, семинаров, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций; 

Предоставление услуг читальных залов при библиотеке;

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, а именно: государственных и календарных праздников, массовых народных гуляний, тематических вечеров и вечеров отдыха, конкурсов и фестивалей, дискотек, концертов, игровых программ, ярмарок, корпоративных и профессиональных праздников, юбилейных и свадебных вечеров, шествий и других форм культурно-досуговой деятельности; 

Организация работы творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам и других клубных формирований по различным направлениям деятельности; 

Организация театрального творчества;

Организация хореографического творчества;

Развитие прикладных навыков в области культуры быта (ведение домашнего хозяйства, кройки и шитья, вязания, вышивания, моделирования одежды, кулинарного искусства и др.);

 Организация работы аттракционов, залов игровых автоматов, игровых комнат, бильярда, тенниса; 

Организация кино и видеообслуживания населения; 

Организация работы приклубных буфетов, кафе; 

Организация проката сценических костюмов и другого имеющегося инвентаря и реквизита, аудио-видео записей, звукоусилительной аппаратуры и оборудования;

Оказание методической помощи в разработке сценарных методических материалов; 

Изготовление реквизита и декораций; 

Осуществление торговой деятельности по реализации продуктов культурной деятельности и сопутствующих им товаров;

Предоставление услуг/работ    по    выездному    культурному    обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.); 

Предоставление услуг/работ по формированию и предоставлению в пользование  банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов;
Предоставление услуг/работ самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

Предоставление услуг/работ по производству изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражируемой продукции; 

Рекламно-информационные, издательские и полиграфические услуги/работы по производству методических материалов, материалов художественно-эстетического направления, афиш, буклетов;

Осуществляет комплектование своих фондов, в том числе путем приобретения в установленном порядке, получения добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц, а также в порядке наследования;

Изучает и систематизирует предметы, находящиеся в его фондах, формирует электронную базу данных;

В установленном порядке осуществляет экспозиционно-выставочную деятельность;

Осуществляет меры охранной, санитарной и противопожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей территории.
  2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

  2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами, основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не в праве отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

  2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере культуры для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг, условиях.  Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Доходы, полученные  от  приносящей  доход  деятельности, и  приобретенное  за  счет  этих доходов  имущество поступают  в  самостоятельное  распоряжение  Учреждения.
  2.9.Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующие указанным целям при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

Доходы, полученные  от  приносящей  доход  деятельности, и  приобретенное  за  счет  этих доходов  имущество поступают  в  самостоятельное  распоряжение  Учреждения

  2.10. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 
Предоставление информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

Оказание консультативной и методической помощи в поиске и выборе источников информации;

Выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;

 Выдача документов по межбиблиотечному абонементу;

Составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей, записей на технических носителях информации и т.п.;
Составление библиографических списков и справок;
Изготовление копий, фотокопирование, микрокопирование, репродуцирование, из книг, брошюр, газет, журналов, документов из библиотечного фонда;
Организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения, медиатек и др.;

Осуществление рекламно-информационной, издательской и полиграфической  деятельности;

Создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений  (кружков, студий, клубов, объединений, творческих коллективов и т. д.);

Организация и проведение культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий (тематических вечеров и вечеров отдыха, встреч с деятелями культуры, науки, литературы, конкурсов и фестивалей, дискотек, концертных и игровых программ, спектаклей, обрядов, ярмарок, выставок-продаж, профессиональных праздников, юбилейных вечеров, конференций, семинаров, лекций и др);

Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в т.ч. с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;
Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;
Организация работы аттракционов, игровых комнат, бильярда, тенниса;
Организация работы приклубных буфетов, кафе;
Разработка сценариев, постановочная работа по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
Оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно- досуговых мероприятий;
Предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных, корпоративных праздников и торжеств на договорной основе;
Озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и РR- акций;
Предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, звукотехнического оборудования, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита;
Осуществление гастрольной деятельности;
Поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, ярмарок  народного творчества; проведение выставок-продаж произведений и изделий самодеятельных авторов;
Услуги по звукозаписи и видеозаписи;
Услуги по распространению билетов;

3.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

   3.1. Учреждение может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства и иное имущество.

   3.2.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются на праве постоянного(бессрочного) пользования.
   3.3. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения  являются: 

- бюджетные ассигнования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
-другие, не запрещенные законом поступления. 

   3.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретённое за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. 

   3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждением средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
   3.6.   При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждением обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

- представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального района Нижегородской области в установленном порядке. 
   3.7.  Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
  3.8. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления имуществом прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у  Учреждения по решению собственника.

  3.9. Имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено   Федеральным законом.

   3.10. Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Большемурашкинского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

   3.11. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Большемурашкинского муниципального района.

   3.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

   3.13. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией Большемурашкинского муниципального района.

   3.14. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

   3.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, указанных в  настоящем пункте , может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, указанных в  настоящем пункте, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

   3.16.Учреждение ежегодно в сроки, определённые Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

   3.17. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

   3.18. Учреждение не вправе:   

-без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.   

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
   3.19.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

   3.20.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.                                             
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
   4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 В систему органов управления Учреждения входят:
-учредитель Учреждения – администрация Большемурашкинского муниципального района- высший орган управления;

-директор Учреждения - единоличный исполнительный орган управления.

   4.2. К компетенции Учредителя относятся:

   4.2.1. Утверждение Устава учреждения, внесение в него изменений и дополнений.

   4.2.2. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий (если для организаций соответствующей сферы законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним), заключение и прекращение трудового договора с руководителем, внесение в него изменений.

   4.2.3. Определение основных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества.

   4.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   4.2.5. Создание филиалов Учреждения.

   4.2.6. Утверждение структуры Учреждения.
    4.2.7.Иные полномочия в соответствии с законодательными и муниципальными правовыми актами.

    4.3. Перечень полномочий Учредителя, закрепляемых администрацией Большемурашкинского муниципального района за сектором по бухгалтерскому учету и анализу администрации Большемурашкинского муниципального района в области управления учреждением устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации Большемурашкинского муниципального района.

   4.4. Исполнительным органом управления Учреждением является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности учредителем. 

   4.5.Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором Учреждения после назначения последнего на должность.

    4.6. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Нижегородской области, настоящего Устава и в соответствии с заключённым трудовым договором

    4.7.Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в  государственных, муниципальных органах, организациях,  также в судах, распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством  Российской Федерации.

   4.8. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

   4.9. Директор заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает счета в органах Казначейства.

   4.10. По согласованию с Учредителем утверждает и изменяет штатное расписание Учреждения, издает приказы и дает указания – обязательные для всех работников учреждения.

   4.11.Директор утверждает по согласованию с Учредителем цены (тарифы) на услуги в сфере культуры, оказываемые Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

   4.12. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

   4.13. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения.
   4.14.Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем.
   4.15.Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование.

   4.16.Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений.

   4.17. Директору представлено право устанавливать оклады и ставки заработной платы  в соответствии с положением об оплате труда за счет и в пределах фонда заработной платы учреждения.

   4.18.Директор может выплачивать в пределах выделенных ассигнований в порядке, предусмотренном действующим законодательством, надбавки  к заработной плате и должностным окладам работников и осуществлять их премирование в зависимости от конечных результатов, качества и эффективности труда.

  4.19.Учреждение является работодателем для его работников.

  4.20. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

  4.21.Компетенция заместителей директора  Учреждения устанавливается директором.


5. ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
   5.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. 

   5.2. Трудовые отношения работника (порядок приема и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего времени, продолжительность и порядок предоставления выходных дней ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности) и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и коллективным договором.  

   5.3. Продолжительность рабочего времени определяется Правилами внутреннего распорядка Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   5.4. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

    5.5.При приёме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- другими документами Учреждения, имеющими отношение к трудовой функции работника.
6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

   6.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава Учреждения разрабатываются Учреждением в порядке, установленном  муниципальными нормативными правовыми актами Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.
   6.2.Устав, изменения и дополнения в него, новая редакция Устава утверждаются Учредителем в порядке, установленном  постановлением администрации Большемурашкинского муниципального  района Нижегородской области. 

7. ПОРЯДОК  ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ,
 ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА   УЧРЕЖДЕНИЯ

   7.1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

   7.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

   7.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, изымается в состав имущественной казны Большемурашкинского муниципального района на основании правового акта администрации района.

   7.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

   7.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   7.6. Требование кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

   7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Собственнику.

   7.8. При ликвидации документы постоянного хранения передаются в архив.
Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

   7.9. Учреждения может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

   7.10. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с действующим законодательством правопреемнику.
8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

   8.1. Учреждение разрабатывает, принимает и утверждает  следующие локальные акты: 


- Приказы Директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;


- Должностные инструкции;


-Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;


- Коллективный  договор;

-Другие положения, локальные акты, создаваемые в целях деятельности Учреждения.

  8.2. Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения. Локальные акты вступают в силу после утверждения директором Учреждения.
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